COMUNE DI ORIO LITTA

Provincia di Lodi

Verbale di Deliberazione della Giunta Comunale

NR. 21 DEL 25-03-2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PEG 2022

L'anno duemilaventidue addi venticinque del mese di Marzo, alle ore 18:15, nella SEDE MUNICIPALE, si &
riunita la Giunta Comunale,

Cognome e Nome Presenti Assenti
FERRARI FRANCESCO SINDACO X

GABBA GIANFRANCO VICE SINDACO X

FRUSTACE VINCENZO ASSESSORE X

Presenti - Assenti 3 0

Partecipa alla seduta il, Segretario Comunale DOTT.SSA MARIA ROSA SCHILLACI.

I SINDACO FRANCESCO FERRARI, nella sua qualita di Sindaco, assume la presidenza e, constatato
legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta.

Quindi, invita la Giunta a deliberare sull’'oggetto sopraindicato.



Proposta n° 50 del 25-03-2022
Oggetto: APPROVAZIONE PEG 2022
Presentata dal Servizio: RAGIONERIA
Allegati: 4

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 13 del 18.03.2022 avente per oggetto: “
Approvazione Nota di aggiornamento al DUP 2022-2024 ed Approvazione del Bilancio di previsione
2022-2024;

ATTESO che l'art. 169 del D.Igs. 18.08.2000, n. 267 - come modificato dall'art. 74 del D.Igs. n. 118 del
2011, introdotto dal D.Igs. n. 126 del 2014 - dispone che I'organo esecutivo deliberi il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) entro venti giorni dall'approvazione del bilancio di previsione;

PRESO ATTO che il PEG:
e Con riferimento al primo esercizio, € redatto anche in termini di cassa;
e E riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi di gestione e
affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei servizi;
. E deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il documento unico di
programmazione;

RILEVATO che:
. Questo Comune, avente una popolazione inferiore a 5.000 unita alla data del 31- 12-
2021 (Art. 156, D.Igs. 267/2000) non ¢ tenuto alla formazione del documento di cui sopra;
. Ai sensi dellart.165, commi 8 e 9, del D.lgs. 267/2000, &€ comunque necessario
assegnare le risorse finanziarie ai responsabili dei servizi, come confermato dalla circolare del
Ministero dell’Interno F.L.n.7 del 7 febbraio 1997;
) Ai sensi dellart. 169 del D.lgs. 267/2000, l'organo esecutivo deve individuare i
Responsabili dei servizi nel’ambito dei dipendenti del’Ente, salvo quanto previsto dall’art. 49,
comma 5, del suddetto D.Igs. n. 267/2000;

VISTO l'art. 197, comma 2, lettera a) del D.Igs. 267/2000 e s.m.i.;

DATO ATTO che il piano dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1, del TUEL, e il piano
della performance di cui all'articolo 10 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG;

VISTA la vigente pianta organica;
VISTO il vigente Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

VISTO il nuovo testo del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi, approvato con
propria deliberazione G.C. n. 47 del 13.08.2015 che sostituisce integralmente la parte 1" del
regolamento precedentemente approvato con deliberazione G.C. n. 64 del 26.08.2011;

CONSIDERATO inoltre che il nuovo testo del Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei servizi,

approvato con propria deliberazione n. 47 del 13.08.2015, sostituisce integralmente anche la parte Il
del Regolamento sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi, concernente le norme per la costituzione e
il funzionamento del’'Organismo di valutazione, gia approvata dalla Giunta Comunale, con
deliberazione n. 71 del 26.08.2011, determinando, conseguentemente, la cessazione dell’efficacia di
tutti gli atti ad essa connessi;



RICHIAMATE altresi le proprie precedenti deliberazioni n. 28 e 29 del 04.06.2012 disciplinanti
rispettivamente la parte Il del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi recanti norme
inerenti le” Procedure di accesso all'impiego” e la parte IV del Regolamento sull’'ordinamento degli
uffici e dei servizi recanti norme inerenti la” Disciplina delle assunzioni mediante mobilita esterna
volontaria da altre Amministrazioni”;

RITENUTO di individuare nei servizi in cui & suddivisa 'organizzazione del Comune le “unita
operative”, a cui assegnare le risorse finanziarie risultanti dal bilancio preventivo 2022;

VISTO il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi - parte |* approvato con
deliberazione G.C. n. 47 del 13.08.2015 ed in particolare I'art. 11 che disciplina le modalita di nomina
dei Responsabili di Servizio;

VISTI i decreti sindacali n. 8 del 20/12/2021 e n. 9 del 20/12/2021 relativi all'attribuzione delle seguenti
posizioni organizzative con le relative unita operative:

Posizione organizzativa n. 1, relativamente ai seguenti servizi:
e Servizio elettorale: elettorale, statistica, relazioni con il pubblico;
e  Servizio protocollo: protocollo, archivio, posta, relazioni con il pubblico;
. Servizi demografici: anagrafe, stato civile, leva, statistica, giudici popolari, protesti,
relazioni con il pubblico;
e Servizio contratti: contratti, relazioni con il pubblico;
. Servizio pubblica istruzione e cultura: scuole, assistenza scolastica, mensa scolastica,
biblioteca, manifestazioni culturali, relazioni con il pubblico;
e Servizio sport e tempo libero: rapporti con le associazioni, manifestazioni, relazioni con
il pubblico;
e Servizio economato: economato, relazioni con il pubblico;
. Servizio economico e finanziario: contabilita, bilanci, risorse finanziarie, controllo di
gestione, inventario beni mobili, mutui, relazioni con il pubblico;
e Servizio segreteria: deliberazioni, relazioni con il pubblico;
. Servizio personale: organizzazione e gestione giuridica ed economica del personale,
stipendi, contributi, presenze, statistica, relazioni con il pubblico;
. Servizio alla persona: assistenza anziani, assistenza minori, assistenza persone
disagiate, relazioni con il pubblico;
e Servizio tributi: tributi, relazioni con il pubblico.

Posizione organizzativa n. 2, relativamente ai seguenti servizi:
e Servizio tecnico: gestione tecnica ed amministrativa, gestione servizi, relazioni tecniche,
catasto urbano, relazioni con il pubblico;
° Servizio edilizia residenziale pubblica: autorizzazioni varie, relazioni con il pubblico;
. Servizio rifiuti e verde pubblico: rifiuti, manutenzione verde pubblico, relazioni con il
pubblico;
. Servizi sul territorio: manutentivi ordinari e cimiteriali, servizi comunali sul territorio,
relazione con il pubblico;
e Servizio gestione automezzi comunali: gestione automezzi, relazioni con il pubblico;
. Servizio urbanistico: strumenti urbanistici, progettazione, organizzazione, certificazioni,
controllo, relazioni con il pubblico;
. Servizio edilizia privata: certificazioni, concessioni, autorizzazioni, istruttoria ordinanze,
gestione e controllo, relazioni con il pubblico;
. Servizio lavori pubblici: programma triennale lavori pubblici, manutenzione
straordinaria, relazioni tecniche, consulenza tecnica ed amministrativa, controllo, relazioni con
il pubblico;
. Servizio ambiente ed ecologia: depurazione, fognatura, igiene pubblica, relazioni con il
pubblico
. Servizio patrimonio: gestione patrimonio, demanio, manutenzioni ordinarie, inventario




beni immobili, relazioni con il pubblico;

. Servizio esproprio: ufficio espropri relazioni con il pubblico;

. Servizio commercio: commercio, attivita economiche, relazioni con il pubblico;

. Servizio appalti lavori pubblici: appalto lavori pubblici, appalto manutenzione
straordinaria, relazioni con il pubblico;

. Servizio Polizia Locale: pubblica sicurezza, polizia amministrativa, notificazioni, albo
pretorio, relazioni con il pubblico;

e Servizio Protezione Civile: protezione civile, relazioni con il pubblico.

CONSIDERATO che:

e Ad ogni P.R.O. corrisponde uno specifico servizio;
. La sommatoria dei Piani riferiti ai servizi costituisce il P.R.O. generale del
Comune;
e  Per ognisingolo P.R.O. si evince quanto segue:

1. La descrizione dell’attivita espletata;

2. Gli obiettivi di gestione affidati al Responsabile di Servizio;
e Le dotazioni finanziarie assegnate al Responsabile medesimo sono riferite alle previsioni
di entrata ed agli stanziamenti di spesa del bilancio di previsione annuale 2022 o parte di
esse;
. Le unita elementari del bilancio di previsione sono individuate dalla risorsa e
dallintervento, graduate in capitoli di entrata e di spesa,;

. Il contenuto finanziario del P.R.O. collima esattamente con le previsioni finanziarie del
bilancio annuale 2022;
. | responsabili delle singole unita operative rispondono del risultato della loro attivita sotto il

profilo dell’efficacia (soddisfacimento dei bisogni) e dell’efficienza (completo e tempestivo
reperimento delle risorse e contenimento dei costi di gestione). Essi rispondono altresi delle
procedure di reperimento e di acquisizione dei fattori produttivi, salvo che quest'ultima
responsabilita non sia assegnata ad altra unita organizzativa (unita di supporto).

Nel presente P.R.O. fungono anche da unita di supporto, nei limiti delle proprie competenze tenuto
conto delle categorie di appartenenza, le seguenti unita operative:

Milani Bruna - istruttore addetto ai servizi demografici e servizio socio- assistenziale di supporto alle
sotto indicate unita operative:
e Servizio elettorale: elettorale, statistica, relazioni con il pubblico;
o Servizi demografici: anagrafe, stato civile, leva, statistica, giudici popolari, protesti,
relazioni con il pubblico;
. Servizio pubblica istruzione e cultura: scuole, assistenza scolastica, mensa scolastica,
biblioteca, manifestazioni culturali, relazioni con il pubblico;
. Servizio sport e tempo libero: rapporti con le associazioni, manifestazioni, relazioni con
il pubblico;
. Servizio alla persona: assistenza anziani, assistenza minori, assistenza persone
disagiate, relazioni con il pubblico.

Salvatori Francesca - collaboratore area amministrativa, demografica, tecnica e dei servizi ausiliari di
supporto alle sotto indicate unita operative:

e  Servizio protocollo: protocollo, archivio, posta, Albo Pretorio, relazioni con il pubblico;

. Servizio segreteria: deliberazioni, relazioni con il pubblico;

e  Servizio contratti: contratti, relazioni con il pubblico.

Clemente Maria Chiara — istruttore amministrativo contabile:
e  Servizio economato: economato, relazioni con il pubblico.
. Servizio economico e finanziario: contabilita, bilanci, risorse finanziarie, controllo di
gestione, inventario beni mobili, mutui, relazioni con il pubblico;
. Servizio personale: organizzazione e gestione giuridica ed economica del personale,
stipendi, contributi, presenze, statistica, relazioni con il pubblico;




) Servizio tributi: tributi, relazioni con il pubblico.

Meazzi Clarita — assistente domiciliare agli anziani
. Servizi alla persona: assistenza domiciliare agli anziani, notifiche.

Nei casi prospettati le unita di supporto si attivano su richiesta delle unita operative responsabili di
risultato, rimanendo in capo a queste ultime la responsabilita della spesa conseguente alla richiesta.

Il responsabile dell’'unita operativa “Tributi” assume anche i compiti di funzionario responsabile ai sensi
della vigente normativa in materia (art. 11 comma 4 D.lgs. 504/92; art. 54, comma 1, D.lgs. 507/93,
ecc.). | ruoli dei tributi vengono predisposti ed approvati dal responsabile;

Le determinazioni di prenotazione/assunzione di impegni di spesa adottate dal responsabile delle
unita operative devono recare il visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria da parte
del servizio finanziario;

RITENUTO, altresi, di individuare le principali tipologie di spesa di competenza dei responsabili di unita
operative, secondo le modalita stabilite dal vigente regolamento di contabilita in attuazione degli artt.
dal 182 al 185 del D.Igs. 267/2000;

VISTO l'allegato piano degli obiettivi da assegnare ai titolari delle posizioni organizzative predisposto
dal Segretario Comunale Dott.ssa Schillaci Maria Rosa;

CONSIDERATO che al fine di provvedere alla graduazione delle retribuzioni di posizione dei
responsabili di servizio, titolari di posizione organizzativa occorre procedere all’approvazione del nuovo
sistema di gradazione ex CCNL 21.05.2018 a seguito di eventuale confronto con le Organizzazioni
Sindacali;

CONSIDERATO, inoltre, che non & stato ancora approvato il nuovo sistema di valutazione del personale;

RITENUTO pertanto di rinviare ad altra seduta, una volta effettuato il confronto con le Organizzazioni
Sindacali, l'approvazione della graduazione delle posizioni, al fine di riconoscere ai singoli ruoli
dirigenziali un diverso livello retributivo di posizione, il quale risulti direttamente proporzionato ed
adeguato al complessivo spessore professionale della posizione ricoperta;

RITENUTO di provvedere all'approvazione del P.R.O. per l'esercizio 2022, allegato al presente atto,
per la sola parte riguardante I'assegnazione ai responsabili di servizio delle dotazioni finanziarie di
entrata e di spesa;

PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione, ha espresso parere favorevole:

) Il Responsabile del servizio interessato in ordine alla sola regolarita tecnica
(art. 49, comma 1, del T.U. n. 267/2000 e successive modificazioni);
. Il Responsabile di Ragioneria, in ordine alla regolarita contabile (art. 49,

comma 1, del T.U. n. 267/2000 e successive modificazioni);

PREMESSO, altresi che la premessa & parte integrante del presente dispositivo;

Con voti unanimi favorevoli, resi a sensi di legge,

DELIBERA

1. Di approvare il Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2022, allegato al presente
atto quale parte integrante e sostanziale, definito per ciascuna risorsa e intervento in capitoli, in
conformita al DUP 2022-2024 e al Bilancio di Previsione Finanziario 2022-2024 con i relativi
allegati, dando atto che la gestione di detti capitoli & riservata ai Responsabili di Servizio, al fine
del raggiungimento degli obiettivi allegati al presente provvedimento per formarne parte integrante



e sostanziale;

2. Di dare atto che il Piano medesimo & stato definito conformemente alle
previsioni finanziarie del Bilancio Previsionale 2022-2024, deliberato dal Consiglio Comunale
nella seduta del 18 Marzo 2022 con atto n. 13 avente ad oggetto: “APPROVAZIONE NOTA DI
AGGIORNAMENTO AL DUP 2022/2024 E DEL BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO
2022/2024 (ART. 11 D.LGS. N. 118/2011)”;

3. Di dare, altresi, atto che le risorse e gli interventi vengono attribuiti ai
responsabili, tenuto conto della data di adozione del presente provvedimento, limitatamente alle
parti non ancora accertate o non impegnate;

4. Di stabilire che i Responsabili dei servizi dovranno svolgere le attivita del
servizio loro affidato con criteri di efficacia al fine di raggiungere i risultati attesi perseguendo
I'obiettivo di contenimento dei costi e di efficienza al fine di cercare di migliorare il livello dei
servizi erogati in termini di qualita e quantita a parita di risorse impiegate;

5. Di stabilire che i Responsabili si dovranno attenere alle procedure previste
dalle disposizioni normative vigenti per Iacqwsmone di beni e servizi e per l'affidamento dei
lavori e, nei casi in cui la spesa comporti un’ampia discrezionalita, alle indicazioni individuate
con delibera di G.C. o atto del Sindaco o dell’Assessore delegato;

6. Di specificare come appresso le principali tipologie di spesa che sono attivate
mediante determinazioni da parte dei responsabili delle unita operative:
° Procedure di gara per l'acquisto di materie prime e/o beni di consumo la cui
spesa ricade sulla parte corrente del Bilancio di Previsione 2022;
. Procedure di gara e stipulazione dei contratti per 'acquisto di beni mobili,

macchine ed attrezzature tecnico-scientifiche la cui spesa ricade sulla parte in conto
capitale del Bilancio di Previsione 2022 ed & espressamente prevista fra i progetti di
investimento contenuti nella Relazione previsionale e programmatica;

° Procedure di gara per la prestazione di servizi la cui spesa ricade sulla parte
corrente del Bilancio di Previsione 2022;

. Procedure di gara di noleggio o locazione passiva la cui spesa ricade sulla
parte corrente del Bilancio di Previsione 2022;

o Procedure di gara concernenti la manutenzione ordinaria di opere ed impianti;
° Espletamento delle procedure di gara concernenti opere o lavori di cui la
Giunta Comunale abbia approvato il progetto definitivo;

o Regolarizzazione lavori pubblici di somma urgenza, ai sensi dellart. 191,
comma 3, del D.lgs. n. 267/2000;

. Assunzione d'impegno di spesa per rimborsi ad enti pubblici per prestazioni

effettuate a favore del Comune;

7. Di prendere atto che il Sindaco, ai sensi del D.Igs. n. 267/2000, pu¢ attribuire al
Segretario Comunale il potere di emanazione degli atti di competenza ordinaria dei responsabili
dei servizi;

8. Di dare atto che, pur riguardando alcuni centri di costo determinati responsabili,
alcune tipologie di spesa vengono affidate ad altri responsabili nominativamente individuati
dall’allegato piano di attribuzione delle risorse;

9. Di attribuire provvisoriamente ai responsabili di servizio titolari di posizione
organizzativa, le indennita annue spettanti per 'anno 2021;

10. Di dare atto altresi, che si provvedera con successivo atto deliberativo ad
attribuire ai responsabili di servizio titolari di posizione organizzativa l'indennitd annua di
posizione relativa allanno 2022 nella misura definitiva a seguito dell’approvazione da parte di
questa Giunta Comunale del sistema di graduazione delle posizioni;



11. Di approvare gli obiettivi di gestione da assegnare per 'anno 2022 a titolari di
Posizione Organizzativa, obiettivi che si allegano al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

Successivamente
Con separata ed unanime votazione favorevole, resa a sensi di legge,
DELIBERA
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del

D.lgs. 18.08.2000 n. 267, stante la necessita di assegnare le risorse finanziarie ai responsabili di
servizio per il raggiungimento degli obiettivi loro assegnati.



Deliberazione N° 21 del 25-03-2022
Letto, approvato e sottoscritto:

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
SINDACO FRANCESCO FERRARI DOTT.SSA MARIA ROSA SCHILLACI

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che il presente atto, avente ad oggetto APPROVAZIONE PEG 2022, diviene esecutivo ai sensi
dell’articolo 134 del D.Lgs. 267/2000.

[ 1 Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione — Art. 134, comma 3 del D.Lgs. 267/2000.

[ X ] La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente eseguibile — art. 134, comma 4 del
D.Lgs n. 267/2000.

IL SEGRETARIO COMUNALE
DOTT.SSA MARIA ROSA SCHILLACI

Atto firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.82/2005 e rispettive norme collegate



PARAMETRI DI STAMPA

Capitoli significativi

Responsabili

Classificazione

Stampa per responsabile TUTTI
Sl

113



COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - ENTRATA

ricorrenti
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 44.064,25| 22.049,99 - -
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto capitale 456.222,27| 443.085,90| - -
Utilizzo avanzo di Amministrazione 238.223,31 - - -
- di cui avanzo vincolato utilizzato anticipatamente - - -
Fondo di Cassa 1.100.209,87
1 |ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA
1 101 |Imposte, tasse e proventi assimilati
1 101 106 Imposta municipale propria 492.569,83 266.200,00f 256.000,00f 251.000,00f 251.000,00 -| 748.569,83
3.0 |IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA GARILLI MICHELE - 236.200,00f 246.000,00f 246.000,00] 246.000,00 -| 246.000,00|
3.1 |IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA - VERIFICHE ARRETRATI GARILLI MICHELE 492.569,83 30.000,00f 10.000,00 5.000,00 5.000,00 -| 502.569,83|
1 101 116 Addizionale comunale IRPEF - 209.525,00f 229.525,00f 226.525,00] 226.525,00 -] 229.525,00
11.0 JAddizionale comunale IRPEF GARILLI MICHELE - 209.525,00f 229.525,00f 226.525,00] 226.525,00 -| 229.525,00
1 101 151 Tassa smaltimento rifiuti solidi urbani 265.995,99 229.000,00f 238.000,00f 238.000,00f 238.000,00 -] 503.995,99
62.0 |Tari GARILLI MICHELE 265.995,99 228.000,00f 228.000,00f 228.000,00f 228.000,00 -| 493.995,99
62.1 |TARI - VERIFICHE ANNI PRECEDENTI GARILLI MICHELE - 1.000,00 10.000,00f  10.000,00 10.000,00 - 10.000,00
TOTALE TIPOLOGIA 101 758.565,82 704.725,00] 723.525,00] 715.525,00f 715.525,00 - 11.482.090,82
1 301 |Fondi perequativi da Amministrazioni Centrali
1 301 101 Fondi perequativi dallo Stato 45,91 285.500,00f 286.000,00f 286.600,00f 291.300,00 -] 286.045,91
61.0 |Fondo di Solidarieta Comunale GARILLI MICHELE 45,91 285.500,00f 286.000,00f 286.600,00] 291.300,00 -| 286.045,91
TOTALE TIPOLOGIA 301 45,91 285.500,00f 286.000,00f 286.600,00f 291.300,00 -| 286.045,91
TOTALE TITOLO 1 758.611,73 990.225,00§1.009.525,00{1.002.125,00§1.006.825,00{ - |1.768.136,73{

2/13



COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - ENTRATA

. | TP, | caT. | cap. DESCRIZIONE Responsabile Aot IRl i I LMy :’I::tf%:’ Pr%is:is}ne
ricorrenti

2 |TRASFERIMENTI CORRENTI

2 101 |Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche

2 101 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 6.453,08 79.345,20] 38.200,00f 40.400,00] 43.300,00 -| 44.653,08)
100.9 |Contributi per mense scolastiche agli insegnanti GARILLI MICHELE - 5.000,00] 5.000,00f 5.000,00f 5.000,00 - 5.000,00
101.0 | Trasferimenti correnti da Presidenza del Consiglio dei Ministri GARILLI MICHELE - 8.492,00 - - - - -
105.1 |Altri trasferimenti correnti dallo Stato non fiscalizzati GARILLI MICHELE - 13.000,00f 13.000,00f 13.000,00] 13.000,00] -| 13.000,00
105.2 |Altri trasferimenti correnti dallo Stato a compensazione minor gettito Ad. Irpef |GARILLI MICHELE - 5.500,00] 5.500,00] 5.500,00] 5.500,00 - 5.500,00
106.0 ;gafge;’%%”'s d;ég’_ifi"j ‘;g:;j’;g’gg;”I‘gﬁt’_sggc"”t”b“’o Spermille Legge NG AR 1| MICHELE - 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 -] 1.000,00
107.1 |TRASFERIMENTO STATO QUOTA COMUNE CIE GARILLI MICHELE 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 - 600,00
109.0 |ELEZIONI E REFERENDUM - RIMBORSI A CARICO DELLO STATO GARILLI MICHELE - - 7.000,00f 7.000,00f 7.000,00 - 7.000,00
111.0 |Contributo per incremento indennita Sindaci GARILLI MICHELE - 2.400,00] 6.400,00f 8.600,00] 11.500,00| -| 6.400,00

3/13



COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - ENTRATA

di cui ..
S . . . . . Previsione
. Residui attivi al] Previsione |Previsione|Previsione|Previsione| entrate
|| vles || €A || @R RESCRIZIONE [RespeieslHe 31112/2021 | Definitiva2021| 2022 2023 2024 non (;‘(’fzsza
ricorrenti
2 |TRASFERIMENTI CORRENTI
2 101 |Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
2 101 101 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Centrali 6.453,08 79.345,20] 38.200,00f 40.400,00] 43.300,00 -| 44.653,08)
TRASFERIMENTO COMPENSATIVO IMU SETTORE TURISTICO -
112.0 EMERGENZA COVID19 GARILLI MICHELE - 3.800,00 - - - - -
133.0 | Contributo per centri estivi - emergenza Covid19 GARILLI MICHELE - 3.657,75 - - - - -
144.2 | Trasferimento compensativo per minor gettito Tosap - emergenza Covid19 GARILLI MICHELE - 707,45 - - - - -
147.0 EZ\ZZZ 5er l'esercizio delle funzioni fondamentali degli Enti Locali - emergenza GARILLI MICHELE R 20.000,00 R } R } R
2220 ?ggl()Tz}leUTO AGEVOLAZIONE TARI - EMERGENZA COVID19 - ART. 6 DL GARILLI MICHELE R 9.334,00 R ; R } R
CONTRIBUTO RISTORO SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO A.S. 2019-
224.0 2020 - EMERGENZA COVID19 GARILLI MICHELE 2.253,08 2.254,00 - - - -] 2.253,08
753.0 |Fondo innovazione tecnologica e digitalizzazione GARILLI MICHELE 3.900,00 3.900,00 - - - - 3.900,00
2 101 102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali - 25.250,00] 26.103,70f 25.000,00] 25.000,00 -| 26.103,70|
TRASFERIMENTI CORRENTI DA AMMINISTRAZIONI PER SAGRE ED
115.0 INIZIATIVE RICREATIVE GARILLI MICHELE - 5.000,00 - - - - -
142.0 |Contributo regionale per diritto allo studio GARILLI MICHELE - 20.000,00] 26.103,70] 25.000,00] 25.000,00| -| 26.103,70
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - ENTRATA

di cui ..
mir. | me. | cat. | car. DESCRIZIONE Responsabile Re;;‘l’;’;;‘;;i el D;{:;:ﬁg’;‘gﬁ P"",L‘,’(i);;’“e P’e;’(;zi;“e P’ez‘,’(i);i‘;’“e e'::;f:e Pr%;sjs}ne
ricorrenti
TRASFERIMENTI CORRENTI
2 101 |Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche
101 102 Trasferimenti correnti da Amministrazioni Locali - 25.250,00] 26.103,70f 25.000,00] 25.000,00 -| 26.103,70|
174.0 |Contributo regionale per assistenza anziani GARILLI MICHELE - 250,00 - - - - -
TOTALE TIPOLOGIA 101 6.453,08 104.595,20] 64.303,70{ 65.400,00| 68.300,00 -| 70.756,78|
TOTALE TITOLO 2 6.453,08 104.595,20] 64.303,70{ 65.400,00] 68.300,00 - 70.756,78I
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - ENTRATA

. | TP, | caT. | cap. DESCRIZIONE Responsabile b IRl i IRbaeicid MO :’I::tf%:’ Pr%is:is}ne
ricorrenti
3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
3 100 |Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
3 100 | 200 Entrate dalla vendita e dall'erogazione di servizi 6.579,84 73.700,00| 90.600,00f 88.600,00] 88.600,00| -| 96.455,31
378.0 |Diritti di segreteria e di rogito GARILLI MICHELE 500,21 8.000,00] 13.000,00f 11.000,00| 11.000,00 -] 13.500,21
390.0 [Rilascio delle carte di identita” - diritti GARILLI MICHELE 15,48 1.000,00f 1.400,00f 1.400,00] 1.400,00 -] 141548
436.0 |Mense e refezioni scolastiche - Proventi GARILLI MICHELE 4.447 .91 55.500,00] 67.500,00f 67.500,00| 67.500,00 -| 71.223,38
500.1 JPROVENTI SERVZIO TRASPORTO SCOLASTICO GARILLI MICHELE 1.390,00 - - - - - 1.390,00
504.0 |Servizio idrico - Quota tariffa riferita al servizio di pubblica fognatura (S.A.L.) |PADOVANI CLAUDIO 36,00 - - - - - 36,00
550.0 |Introiti per IVA PADOVANI CLAUDIO 190,24 3.200,00] 2.700,00f 2.700,00f 2.700,00 -] 2.890,24
586.6 |Proventi prestazioni cimiteriali PADOVANI CLAUDIO - 6.000,00] 6.000,00f 6.000,00] 6.000,00 -] 6.000,00
3 100 | 300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 10.808,94| 90.300,00{ 109.500,00{107.500,00] 107.500,00 - 1119.808,94
407.1 |Contributo in conto scambio impianto fotovoltaico palestra da parte del GSE |GARILLI MICHELE - 2.000,00f 2.000,00f 2.000,00] 2.000,00 - 2.000,00
445.0 (Utilizzo sala consiliare GARILLI MICHELE 500,00 2.000,00] 2.000,00f 2.000,00f 2.000,00 -] 2.500,00
464.2 |Palestre PADOVANI CLAUDIO 330,00 800,00 1.500,00f 1.500,00] 1.500,00 -] 1.830,00
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - ENTRATA

. | TP, | caT. | cap. DESCRIZIONE Responsabile b IRl i IRbaeicid MO :’I::tf%:’ Pr%iszis}ne
ricorrenti
3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE
3 100 |Vendita di beni e servizi e proventi derivanti dalla gestione dei beni
3 100 | 300 Proventi derivanti dalla gestione dei beni 10.808,94| 90.300,00{ 109.500,00{107.500,00] 107.500,00 - 1119.808,94
540.0 JPROVENTI SERVIZIO ILLUMINAZIONE VOTIVA PADOVANI CLAUDIO 570,56 13.500,00] 14.000,00f 14.000,00] 14.000,00 -| 14.570,56
558.1 |Proventi dal consumo del gas GARILLI MICHELE 845,61 13.000,00] 13.000,00{ 13.000,00] 13.000,00] -] 13.845,61
570.0 |Canone unico patrimoniale - occupazione spazi ed aree pubbliche GARILLI MICHELE - 8.000,00] 9.000,00f 9.000,00f 9.000,00 - 9.000,00
571.0 |Canone unico patrimonale - pubblicita e affissioni GARILLI MICHELE 894,67 5.500,00] 5.500,00] 5.500,00] 5.500,00 - 6.394,67
586.0 |Fabbricati - Fitti attivi PADOVANI CLAUDIO 4.918,10 15.000,00] 22.000,00f 20.000,00] 20.000,00 -1 26.918,10
586.3 |Concessione diritto di superficie OMNITEL PADOVANI CLAUDIO 2.750,00 5.500,00] 15.500,00f 15.500,00] 15.500,00| -| 17.750,00
586.5 |Proventi derivanti da concessione cimiteriali e rinnovi PADOVANI CLAUDIO - 25.000,00] 25.000,00f 25.000,00] 25.000,00 -] 25.000,00
TOTALE TIPOLOGIA 100 17.388,78 164.000,00/200.100,00{ 196.100,00| 196.100,00 -1216.264,25
3 200 |Proventi derivanti dall'attivita di controllo e repressione delle irregolarita e degli illeciti
3 | 200 | 200 57;;:;2;’:’23;?1222 ';.‘t’,.a"t" dall‘attivita di controllo e repressione delle 706,40 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00 -| 5.000,00
426.0 |Polizia municipale - proventi diversi PADOVANI CLAUDIO 706,40, 5.000,00] 5.000,00f 5.000,00f 5.000,00 - 5.000,00
TOTALE TIPOLOGIA 200 706,40 5.000,00{ 5.000,00f 5.000,00f 5.000,00 -] 5.000,00
3 300 [Interessi attivi
3 300 | 300 Altri interessi attivi - 150,00 150,00 150,00 150,00 - 150,00
632.0 |Depositi bancari e postali- Interessi GARILLI MICHELE - 150,00 150,00 150,00 150,00 - 150,00
TOTALE TIPOLOGIA 300 - 150,00 150,00 150,00 150,00 - 150,00
3 500 |Rimborsi e altre entrate correnti
3 500 | 9900 Altre entrate correnti n.a.c. 4.142,00 22.000,00| 22.000,00f 22.000,00] 22.000,00| -| 26.142,00
404.0 |Servizi comunali diversi - Introiti e rimborsi vari GARILLI MICHELE 4.142,00 19.000,00] 19.000,00f 19.000,00f 19.000,00 -1 23.142,00
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - ENTRATA

mir. | me. | cat. | car. DESCRIZIONE Responsabile Re;;‘l’;’;;‘;;i el D;{:;:ﬁg’;‘gﬁ P"",L‘,’(i);;’“e P’e;’(;zi;“e P’ez‘,’(i);i‘;’“e :’I::tf%:’ Pr%iszis}ne
ricorrenti
3 ENTRATE EXTRATRIBUTARIE

3 500 |Rimborsi e altre entrate correnti
3 500 | 9900 Altre entrate correnti n.a.c. 4.142,00 22.000,00| 22.000,00f 22.000,00] 22.000,00| -| 26.142,00
411.0 |FONDO PER INNOVAZIONE GARILLI MICHELE - 1.500,00] 1.500,00 1.500,00] 1.500,00 - 1.500,00
411.1 JFONDO INCENTIVI PER IL PERSONALE ART 113 DLGS 50/2016 GARILLI MICHELE - 1.500,00] 1.500,00 1.500,00] 1.500,00 - 1.500,00
TOTALE TIPOLOGIA 500 4.142,00 22.000,00] 22.000,00f 22.000,00f 22.000,00 -| 26.142,00
TOTALE TITOLO 3 22.237,18| 191.150,00]227.250,00] 223.250,00{ 223.250,00 - |247.556,25
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - ENTRATA

di cui ..
S . . . . . Previsione
. Residui attivi al] Previsione |Previsione|Previsione|Previsione| entrate
|| vles || €A || @R RESCRIZIONE [RespeieslHe 31112/2021 | Definitiva2021| 2022 2023 2024 non (;‘(’fzsza
ricorrenti
4 |ENTRATE IN CONTO CAPITALE
4 200 |[Contributi agli investimenti
4 200 100 Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 207.362,20 715.000,00| 360.000,00 - - - |567.362,20
419.0 |Bando regionale manutenzione parchi giochi PADOVANI CLAUDIO - 35.000,00] - - - - -
751.0 |Contributo per asfaltatura strade PADOVANI CLAUDIO - 100.000,00f 10.000,00 - - -| 10.000,00
777.0 |Contributo regionale rimozione Amianto scuola primaria PADOVANI CLAUDIO 2.499,42 - - - - - 2.499,42
832.0 antributg regione Lombardia - Misure di §ostegno agli investimenti e allo PADOVANI CLAUDIO 30.000,00 ) R ) R -| 30.000,00
sviluppo infrastrutturale - Emergenza Covid
864.0 Cpntributo regiqnale iq materia di efficientamento energetico e messa PADOVANI CLAUDIO 22.722.00 30.000,00 R } R | 22.722,00
sicurezza edifici pubblici
899.0 |Contributo regionale per bando Piano Stralcio “Cultura e Turismo” PADOVANI CLAUDIO 152.140,78 200.000,00 - - - -1152.140,78
2456.0 Contributo per ristrutturazione ed adeguamento scuola primaria PADOVANI CLAUDIO - 350.000,00]350.000,00 - - - 1350.000,00
TOTALE TIPOLOGIA 200 207.362,20 715.000,00{ 360.000,00 - - - |567.362,20
4 300 |Altri trasferimenti in conto capitale
4 300 | 1000 Altri trasferimenti in conto capitale da inistrazioni pubbliche 25.000,00 100.000,00] 50.000,00f 50.000,00f 50.000,00| -| 75.000,00
CONTRIBUTO STATALE DL CRESCITA (ABBATTIMENTO BARRIERE
860.0 ARCHITETTONIHCE, MANUTENZION! IMMOBILI E ASFALTATURE VARIE) PADOVANI CLAUDIO 25.000,00 100.000,00] 50.000,00f 50.000,00f 50.000,00 -| 75.000,00
TOTALE TIPOLOGIA 300 25.000,00) 100.000,00f 50.000,00f 50.000,00] 50.000,00 -| 75.000,00
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - ENTRATA

. | TP, | caT. | cap. DESCRIZIONE Responsabile b IRl i IRbaeicid MO :’I::tf%:’ Pr%iszis}ne
ricorrenti
4 |ENTRATE IN CONTO CAPITALE
4 400 [Entrate da alienazione di beni materiali ed immateriali
4 400 100 Alienazione di beni materiali - 35.000,00] 35.000,00f 35.000,00 35.000,00 -| 35.000,00
766.0 |Concessioni cimiteriali (aree, cappelle) - Proventi GARILLI MICHELE - 35.000,00] 35.000,00f 35.000,00] 35.000,00 -] 35.000,00
TOTALE TIPOLOGIA 400 - 35.000,00| 35.000,00f 35.000,00] 35.000,00| -| 35.000,00
4 500 [Altre entrate in conto capitale
4 500 100 Permessi di costruire - 40.000,00| 40.000,00f 40.000,00] 40.000,00| -| 40.000,00
878.0 |Concessioni edilizie e sanzioni previste dalla disciplina urbanistica - Proventi |PADOVANI CLAUDIO - 40.000,00| 40.000,00f 40.000,00] 40.000,00| -] 40.000,00
4 500 400 Altre entrate in conto capitale n.a.c. - 9.793,22 - - - - -
868.0 |Quota rimborso mutui scaduti e non somministrati GARILLI MICHELE - 9.793,22 - - - - -
TOTALE TIPOLOGIA 500 - 49.793,22| 40.000,00f 40.000,00] 40.000,00| -] 40.000,00
TOTALE TITOLO 4 232.362,20 899.793,22| 485.000,00{ 125.000,00{ 125.000,00 -1717.362,20
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - ENTRATA

. | Te. | caT. | cap. DESCRIZIONE Responsabile b IRl i IRbaeicid MO :’I::tf%:’ Pr%is:is}ne
ricorrenti
9 |ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
9 100 |Entrate per partite di giro
9 100 100 Altre ritenute 1.954,30 150.000,00]150.000,00{ 150.000,00| 150.000,00 - 1151.954,30
9005.1 |SPLIT PAYMENT GARILLI MICHELE 1.954,30 150.000,00] 150.000,00] 150.000,00 150.000,00 -1151.954,30
9 100 | 200 Ritenute su redditi da lavoro dipendente 9.127,00 83.500,00| 83.500,00f 83.500,00] 83.500,00| -| 92.627,00
9001.1 |Lavoro dipendente GARILLI MICHELE 2.291,14 30.500,00 30.500,00f 30.500,00] 30.500,00 -] 32.791,14
9002.1 |Lavoro dipendente GARILLI MICHELE 6.835,86 53.000,00] 53.000,00f 53.000,00] 53.000,00 -] 59.835,86
9 100 300 Ritenute su redditi da lavoro autonomo - 15.000,00] 15.000,00f 15.000,00] 15.000,00! -] 15.000,00
9002.2 |Lavoro autonomo GARILLI MICHELE - 15.000,00] 15.000,00f 15.000,00] 15.000,00 -] 15.000,00
9 100 | 9900 Altre entrate per partite di giro - 6.000,00| 6.000,00f 6.000,00] 6.000,00 -| 6.000,00
9006.0 |Rimborso anticipazione fondi per il servizio di economato GARILLI MICHELE - 6.000,00] 6.000,00f] 6.000,00] 6.000,00 - 6.000,00
TOTALE TIPOLOGIA 100 11.081,30{ 254.500,00] 254.500,00{ 254.500,00] 254.500,00 -1265.581,30
9 200 |Entrate per conto terzi
9 200 100 Rimborsi per acquisto di beni e servizi per conto terzi 625,00 15.000,00] 15.000,00f 15.000,00f 15.000,00| -| 15.625,00|
9005.0 |Rimborso spese servizi per conto di terzi GARILLI MICHELE 625,00 15.000,00] 15.000,00f 15.000,00] 15.000,00] -] 15.625,00]
9 200 | 400 Depositi di/presso terzi - 5.000,00{ 5.000,00f 5.000,00f 5.000,00 -| 5.000,00
9004.0 |Depositi cauzionali GARILLI MICHELE - 5.000,00] 5.000,00f 5.000,00f 5.000,00 -] 5.000,00
9 200 | 500 Riscossione imposte e tributi per conto terzi - 17.600,00| 17.600,00f 17.600,00] 17.600,00 -| 17.600,00
9007.0 |Deposito spese contrattuali e di asta GARILLI MICHELE - 6.000,00] 6.000,00f 6.000,00] 6.000,00 -] 6.000,00
00004.0 INCASSO 5% ADDIZIONALE TARI GARILLI MICHELE - 11.600,00] 11.600,00{ 11.600,00] 11.600,00] -] 11.600,00
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - ENTRATA

di cui ..
S . . . . . Previsione
. Residui attivi al] Previsione |Previsione|Previsione|Previsione| entrate
e || vl || @G || @4 RESCRIZIONE Respeiseble 31112/2021 | Definitiva2021| 2022 2023 2024 non (;‘(’fzsza
ricorrenti
9 |ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
9 200 |Entrate per conto terzi
9 200 | 9900 Altre entrate per conto terzi 50,37 5.100,00| 5.100,00f 5.100,00f 5.100,00 -] 5.150,37
90005.0 INCASSO CORRISPETTIVI RILASCIO CIE GARILLI MICHELE 50,37 5.100,00] 5.100,00f 5.100,00f 5.100,00 - 5.150,37
TOTALE TIPOLOGIA 200 675,37, 42.700,00] 42.700,00f 42.700,00] 42.700,00) -| 43.375,37
TOTALE TITOLO 9 11.756,67| 297.200,00]297.200,00{297.200,00} 297.200,00 - |308.956,67
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - ENTRATA

di cui
ricorrenti
RIEPILOGO PER TITOLI

1 |ENTRATE CORRENTI DI NATURA TRIBUTARIA, CONTRIBUTIVA E PEREQUATIVA 758.611,73 990.225,00]1.009.525,00]1.002.125,00§1.006.825,00 - |1.768.136,73]
2 |TRASFERIMENTI CORRENTI 6.453,08 104.595,20] 64.303,70f 65.400,00] 68.300,00 - 70.756,78|
3 |ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 22.237,18 191.150,00] 227.250,00f 223.250,00] 223.250,00| -| 247.556,25
4 |ENTRATE IN CONTO CAPITALE 232.362,20 899.793,22| 485.000,00f 125.000,00f 125.000,00 -| 717.362,20
5 |ENTRATE DA RIDUZIONE DI ATTIVITA' FINANZIARIE - - - - - - -
6 |ACCENSIONE DI PRESTITI - - - - - - -
7 |ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO/CASSIERE - - - - - - -
9 |ENTRATE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 11.756,67 297.200,00f 297.200,00f 297.200,00f 297.200,00 -] 308.956,67|
TOTALE TITOLI 1.031.420,86] 2.482.963,42)2.083.278,70{1.712.975,00§1.720.575,00| - |3.112.768,63)
TOTALE GENERALE DELL'ENTRATA 1.031.420,86| 3.221.473,25|2.548.41 4,59|1.712.975,00|1.720.575,00| - 4.212.978,50|
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

lorevisi di cui -
- Previsione . . . . Previsione
MACRO . Residui al N Previsione|Previsione |Previsione| spese
MISS. |PROG.| TIT. AGGR.TO CAP. DESCRIZIONE Responsabile 31/12/2021 definitiva 2022 2023 2024 non Cassa
2021 . | 2022
ricorrenti
Disavanzo di amministrazione - - - -
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
1 1 |Organi istituzionali
1 1 1 SPESE CORRENTI
1 1 1 101 Red(diti da lavoro dipendente -] 25.300,00f 3.700,00 300,00 300,00 -| 3.700,00
14.1 |Indennita’ di carica al sindaco ed agli assessori comunali GARILLI MICHELE -| 25.000,00] 3.400,00 - - - 3.400,00
14.4 ;”;‘Z’;’;’g’;’l di missione & rimborso spese forzose al Sindaco ed agli GARILLI MICHELE -] 30000 30000 30000 30000 -l 30000
1 1 1 103 Acquisto di beni e servizi 5.665,92| 6.300,00| 35.500,00f 41.000,00] 43.900,00| -| 41.165,92
14.2 |Indennita’ di presenza per le adunanze del Consiglio comunale GARILLI MICHELE 665,92, 500,00 500,00 500,00 500,00 - 1.165,92
14.7 |Indennita’ di carica al sindaco ed agli assessori comunali GARILLI MICHELE - -| 25.700,00f 31.200,00] 34.100,00 -| 25.700,00
30.1 |Compensi e rimborsi spese alle Commissioni GARILLI MICHELE - 800,00 800,00 800,00 800,00 - 800,00
340 [/9ano direvisione Economica-Finanziaria - Indenntt... al Revisore dei | aryl 1 | MiCHELE 5.000,00 5.000,00| 5.000,00{ 5.000,00| 5.000,00 -| 10.000,00
316.1|ELEZIONI E REFERENDUM - ACQUISTO DI BENI GARILLI MICHELE - - 1.000,00 1.000,00f 1.000,00 - 1.000,00
316.2|ELEZIONI E REFERENDUM - ALTRE SPESE GARILLI MICHELE - - 2.500,00f 2.500,00] 2.500,00 - 2.500,00
TOTALE TITOLO 1 5.665,92| 31.600,00| 39.200,00f 41.300,00] 44.200,00| -| 44.865,92
TOTALE PROGRAMMA 1 5.665,92| 31.600,00| 39.200,00f 41.300,00] 44.200,00| -| 44.865,92
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

. . di cui ..
miss. [proG.| TiT. A"f;‘ch'?.?o CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(');1' :r:f‘ll:l::/r;e P’e,“,’(i);i,“,’“e P’e;’(;zi;“e P’e,“,’(i);i‘;’“e LD Preé\gzlsc;ne
2z ricorrenti A
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
1 2 |Segreteria generale
1 2 1 |SPESE CORRENTI
1 2 1 101 Redditi da lavoro dipendente 24.233,59'149.501,92 174.700,00}167.500,00| 167.500,00 - 1198.933,59
55.0 |SPESE RETRIBIZIONE SCAVALCO SEGRETARIO COMUNALE GARILLI MICHELE - 6.670,49] 12.500,00f 12.500,00] 12.500,00| -| 12.500,00
56.1 |Stipendi ed altri assegni fissi GARILLI MICHELE 14.110,22] 94.031,43]106.000,00{106.000,00} 106.000,00 -1120.110,22
56.3 |Indennita’ e rimborso spese missioni GARILLI MICHELE 371,60 1.000,00] 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00 - 1.371,60
56.5 |Qnen providenzial assistenziall ¢ assicurativi obbligator a carico del GARILLI MICHELE 5.870,21| 42.000,00| 45.000,00] 45.000,00] 45.000,00 -| 50.870,21
56.6 |INCARICHI PROFESSIONALI DI COLLABORAZIONI OCCASIONALI GARILLI MICHELE 1.800,00 1.800,00] 7.200,00 - - - 9.000,00
68.0 |Quota diritti di rogito spettanti al Segretario Comunale GARILLI MICHELE 2.081,56] 4.000,00] 3.000,00f 3.000,00f 3.000,00 - 5.081,56
1 2 1 102 Imposte e tasse a carico dell’'ente 163,90 16.000,00f 17.000,00f 18.000,00| 19.000,00 -| 17.163,90|
141.0| Versamenti IRAP GARILLI MICHELE 163,90f 16.000,00] 17.000,00f 18.000,00] 19.000,00| -| 17.163,90
1 2 1 103 Acquisto di beni e servizi 49.921,65{118.339,73] 90.551,90| 82.756,28] 82.756,28| -1140.473,55
82.0 |Acquisto beni GARILLI MICHELE 262,93] 2.000,00f 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00 - 1.262,93
82.1 |Acquisto materiale igenico e di pulizia uffici GARILLI MICHELE - 400,00 400,00 400,00 400,00 - 400,00
82.2 |Manutenzione ordinaria comune e posta PADOVANI CLAUDIO 259,90f 5.000,00] 4.000,00f 4.000,00f 4.000,00 -| 4.259,90
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- di cui . .
miss.|ProG.| TIT. A"g;%'??o CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(');1' I'Z':f‘.'f.lf’v": P’e,“,’(i);i,“,’“e P’e;’(;zi;“e P’e,“,’(i);i‘;’“e LD Preé\gzlsc;ne
2z ricorrenti A
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
1 2 |Segreteria generale
1 2 1 |SPESE CORRENTI
1 2 1 103 Acquisto di beni e servizi 49.921,65{118.339,73| 90.551,90| 82.756,28 82.756,28| - |140.473,55
82.3 |Stampati e cancelleria GARILLI MICHELE -| 1.500,00] 1.500,00f 1.500,00f 1.500,00 -] 1.500,00
82.9 |Sostituzione centralino ed apparecchi telefonici presso gli uff.com. GARILLI MICHELE - 3.716,12 - - - - -
92.0 |Feste nazionali e solennita’ civili - acquisto di beni GARILLI MICHELE - 500,00 500,00 500,00 500,00 - 500,00
IR EE R
118.0 |Oneri servizio di tesoreria comunale GARILLI MICHELE 726,701 1.900,00f 3.440,00f 3.440,00] 3.440,00 - 4.166,70
118.3 |JUTENZE COMUNE E GRANGIA GARILLI MICHELE 10.519,20f 40.874,31] 29.000,00f 29.000,00| 29.000,00 -] 39.519,20]
118.7 | Spese funzionamento del centro elettronico GARILLI MICHELE 3.211,85] 41.597,40] 30.860,00] 28.860,00] 28.860,00 -| 34.071,85
118.10 Canone annuo noleggio fotocopiatrice multifunzione GARILLI MICHELE 190,32 1.000,00f{ 1.000,00f 1.000,00{ 1.000,00 - 1.190,32
11812 fﬁe,ﬁ,i,‘;f,; fj,t,eg Zf’:jﬁaa;’b”e servizio gestione paghe dipendentl ed GARILLI MICHELE 1.902,35] 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00 -| 690235
118.15 Valori postali e bollati GARILLI MICHELE 185,16 1.300,00] 1.300,00f 1.300,00] 1.300,00 -] 1.485,16
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. . di cui ..
miss.|ProG.| TIT. A"g;%'??o CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(');1' ||:r:§é‘z:§;e P’e,“,’(i);i,“,’“e P’e;’(;zi;“e P’e,“,’(i);i‘;’“e -sr':gze . Pr%;sjs}ne
ricorrenti
1 |SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
1 2 |Segreteria generale
1 2 1 |SPESE CORRENTI
1 2 1 103 Acquisto di beni e servizi 49.921,65]118.339,73| 90.551,90| 82.756,28 82.756,28' -1140.473,55
118.16 SOFTWARE ANAGRAFE TRIBUTARIA PADOVANI CLAUDIO - 150,00 150,00 150,00 150,00 - 150,00
120.0 |Autovetture per uffici e servizi generali - prestazione di servizi PADOVANI CLAUDIO - 500,00 500,00 500,00 500,00 - 500,00
122.0 |Gare di appalto e contratti - Prestazione di servizi PADOVANI CLAUDIO 154,50 200,00 200,00 200,00 200,00 - 354,50,
123.0 | Spese per pubblicazioni PADOVANI CLAUDIO - 500,00 500,00 500,00 500,00 - 500,00
138.0 |ADESIONE ALLA LEGA DEI COMUNI GARILLI MICHELE - 1.100,00f 1.100,00f 1.100,00f 1.100,00 - 1.100,00
142.0 |Oneri straordinari diversi Spese per liti, arbitraggi, risarc. GARILLI MICHELE 32.508,74] 9.795,62| 9.795,62] 4.000,00] 4.000,00 -| 42.304,36
1 2 1 104 Trasferimenti correnti 3.354,43] 13.136,96] 7.300,00f 3.100,00f 3.100,00 -| 10.654,43)
134.0 |Contributi associativi annuali GARILLI MICHELE 439,20f 1.807,45| 1.500,00f 1.500,00] 1.500,00 - 1.939,20
134.1 |Contributi per quote associative enti GARILLI MICHELE 468,48 2.000,00f 2.000,00f 1.600,00{ 1.600,00 - 2.468,48
135.0 |Concorso spese servizio di segreteria convenzionata GARILLI MICHELE 2.446,75) 9.329,51 3.800,00 - - - 6.246,75
1 2 1 107 Interessi passivi -] 9.100,85| 8.526,88] 7.722,57| 6.985,57 -| 8.526,88
139.1 |Interessi passivi GARILLI MICHELE -| 9.100,85| 8.526,88] 7.722,57| 6.985,57 - 8.526,88
1 2 1 110 Altre spese correnti 225,08] 24.295,62| 15.000,00{ 15.000,00] 15.000,00 -| 15.225,08)
118.6 |Assicurazioni GARILLI MICHELE 225,08| 18.500,00f 15.000,00f 15.000,00] 15.000,00 - 15.225,08|
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- di cui . .
miss.|ProG.| TIT. A"g;%'??o CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(');1' F:jr:f‘llrlisl::;e P"",L‘,’(i);;’“e P’e;’(;zi;“e P’ez‘,’(i);i‘;’“e LD Pri:\:::;ne
2z ricorrenti A
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
1 2 |Segreteria generale
1 2 1 |SPESE CORRENTI
1 2 1 110 Altre spese correnti 225,08| 24.295,62| 15.000,00f 15.000,00] 15.000,00| -| 15.225,08
142,99 Oneri straordinari diversi Spese per liti, arbitraggi, risarc. (FPV) GARILLI MICHELE - 5.795,62 - - - - -
TOTALE TITOLO 1 77.898,65] 330.375,08] 313.078,78| 294.078,85] 294.341,85 -1390.977,43
TOTALE PROGRAMMA 2 77.898,65] 330.375,08 313.078,78'294.078,85 294.341,85 -1390.977,43
1 3 Gestione economica , finanziaria, programmazione , provveditorato
1 3 1 SPESE CORRENTI
1 3 1 110 Altre spese correnti -|{ 10.000,00f 10.000,00f 10.000,00{ 10.000,00 -| 10.000,00
351.0|/VA A DEBITO DEL COMUNE GARILLI MICHELE -1 10.000,00} 10.000,00f 10.000,00f 10.000,00 -] 10.000,00
TOTALE TITOLO 1 -| 10.000,00{ 10.000,00{ 10.000,00 10.000,00 -] 10.000,00
TOTALE PROGRAMMA 3 -| 10.000,00{ 10.000,00{ 10.000,00 10.000,00 -] 10.000,00
1 4 |Gestione delle Entrate tributarie e servizi fiscali
1 4 1 SPESE CORRENTI
1 4 1 103 Acquisto di beni e servizi 16.020,57] 11.000,00{ 8.500,00f 7.250,00f 7.250,00 -| 24.520,57|
186.0 | Servizio stampa avvisi tari GARILLI MICHELE - 500,00 500,00 500,00 500,00 - 500,00
202.2 |JAGGIO SU ACCERTAMENTI TRIBUTARI GARILLI MICHELE 9.348,19] 7.500,00] 5.000,00f] 3.750,00] 3.750,00 -| 14.348,19
203.0 |]COMPENSO SU RISCOSSIONE TRIBUTI GARILLI MICHELE 6.672,38] 3.000,00] 3.000,00f 3.000,00] 3.000,00 -] 9.672,38
1 4 1 104 Trasferimenti correnti 35,69] 18.587,00| 8.600,00 600,00 600,00 -| 8.635,69
161.0 |Riversamento contributo provinciale TARI GARILLI MICHELE 35,69 587,00 8.600,00 600,00 600,00 -] 8.635,69
765.0 |AGEVOLAZIONI TARI AD IMPRESE GARILLI MICHELE -] 18.000,00 - - - - -
1 4 1 109 Rimborsi e poste correttive delle entrate 4.857,82| 3.585,16] 1.000,00f 1.000,00{ 1.000,00 - 5.857,82
111.0 |RESTITUZIONE CONTRIBUTI ERRONEAMENTE INCASSATI GARILLI MICHELE 3.950,20] 2.585,16 - - - - 3.950,20
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- di cui . .
miss.|ProG.| TIT. A"g;%'??o CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(;;1' I':ir:i%zaﬁ;e P"",L‘,’(i);;’“e P’e;’(;zi;“e P’ez‘,’(i);i‘;’“e -sr':gze . Pr%;sjs}ne
ricorrenti
1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
1 4 |Gestione delle Entrate tributarie e servizi fiscali
1 4 1 |SPESE CORRENTI
1 4 1 109 Rimborsi e poste correttive delle entrate 4.857,82| 3.585,16] 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00 - 5.857,82
202.0 | Sgravi e restituzione di tributi GARILLI MICHELE 907,62 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00{ 1.000,00 -] 1.907,62
TOTALE TITOLO 1 20.914,08| 33.172,16] 18.100,00f 8.850,00| 8.850,00 -| 39.014,08|
TOTALE PROGRAMMA 4 20.914,08| 33.172,16] 18.100,00f 8.850,00] 8.850,00 -| 39.014,08|
1 5 |Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
1 5 1 |SPESE CORRENTI
1 5 1 103 Acquisto di beni e servizi 6.702,50| 17.100,00] 17.100,00{ 17.800,00| 17.800,00 -| 23.802,50
82.8 |Carburante e lubrificanti PADOVANI CLAUDIO 626,96] 2.500,00f 2.500,00f 3.200,00] 3.200,00 -] 3.126,96
118.2 |Manutenzione ordinaria caserma e grangia PADOVANI CLAUDIO 1.805,54] 5.000,00{ 5.000,00f 5.000,00{ 5.000,00 - 6.805,54
126.0 rce‘;’;‘i"’?i’:gﬁe’mp’a”” termici immobili comunali ed assunzione incarico 161201 o s iy /Ny cLAUDIO 4270,00] 860000 8600,00] 860000 860000 -] 12.870,00
132.1 | CANONE PRESTAZIONI ATTRAVERSAMENTO METANODOTTO GARILLI MICHELE - 1.000,00f 1.000,00 1.000,00f 1.000,00 - 1.000,00
TOTALE TITOLO 1 6.702,50| 17.100,00| 17.100,00{ 17.800,00| 17.800,00 -] 23.802,50)
1 5 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
1 5 2 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 22.757,88| 135.716,16] 8.000,00f 8.000,00f 8.000,00 -| 30.757,88)
777.0 [IMANUTENZIONE STRAORDINARIA MUNICIPIO PADOVANI CLAUDIO 20.181,85]127.716,16 - - - -] 20.181,85
2040.1 Manutenzione straordinaria caserma carabinieri PADOVANI CLAUDIO - 3.000,00] 3.000,00f 3.000,00f 3.000,00 - 3.000,00
2041.2 Manutenzione immobili comunali PADOVANI CLAUDIO 2.576,03] 5.000,00] 5.000,00f 5.000,00] 5.000,00 -] 7.576,03
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— di cui —
miss.|ProG.| TIT. A"g;%'??o CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(;;1' I':ir:i%zaﬁ;e P"",L‘,’(i);;’“e P’e;’(;zi;“e P’ez‘,’(i);i‘;’“e -sr':gze . Pr%;sjs}ne
ricorrenti
1 |SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
1 5 |Gestione dei beni demaniali e patrimoniali
1 5 | 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
1 5 2 205 Altre spese in conto capitale - 979,49 979,49' - - - -
777.99 |MANUTENZIONE STRAORDINARIA MUNICIPIO (FPV) PADOVANI CLAUDIO [ oroad| 7949 ; - - -
TOTALE TITOLO 2 22.757,88]136.695,65] 8.979,49] 8.000,00] 8.000,00 -| 3075788
TOTALE PROGRAMMA 5 29.460,38]153.795,65] 26.079,49] 25.800,00] 25.800,00) - 54.560,38|
1 6 Ufficio Tecnico
1 6 | 1 |SPESE CORRENTI
1 6 | 1 101 Redditi da lavoro dipendente 879,12 16.580,10] 31.000,00] 35.000,00] 35.000,00 - 31.879,12
240.1 |Stiendi ed altri assegni fissi GARILLI MICHELE 879,12 16.580,10] 31.000,00] 35.000,00] 35.000,00 | 3187912
1 6 | 1 103 'Acquisto di beni e servizi 11.937,10] 19.950,00] 24.950,00] 24.950,00] 24.950,00 - 36.887,10
244.7 |Beni di consumo GARILLI MICHELE 9882 350,000  350,00]  350,00] 350,00 I 4s882
254.0 S;‘t’gnf;‘;fitzizrf’;;:’gﬁ’q‘;’:g ;z‘;;’g:rg‘;’r’:g#f d’/.”;f;‘;t‘i’,’;v’;ofs sionisti\ papovaNI CLAUDIO 8.383,84] 5.000,00 10.000,00] 10.000,00] 10.000,00) -| 1838384
254.1 |Sicurezza sui luoghi di lavoro PADOVANI CLAUDIO 1.357,09| 1.600,00f 1.600,00f 1.600,00] 1.600,00 - 2.957,09
255.0 |Gestione delle manutenzioni degli immobili comunali PADOVANI CLAUDIO 2.097,35| 13.000,00] 13.000,00] 13.000,00] 13.000,00 | 15.007 35
TOTALE TITOLO 1 12.816,22] 36.530,10] 55.950,00] 59.950,00] 59.950,00 ~| 68.766,22
1 6 | 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
1 6 | 2 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 96.694,14] 156.260,21] 50.000,00] 50.000,00] 50.000,00 ~T146.694,12
2040.0 | SPESE CON FINANZIAMENTO DL CRESCITA PADOVANI CLAUDIO 96.604,14] 156.260,21] 50.000,00] 50.000,00] 50.000,00 ~[126 694,14
1 6 2 205 Altre spese in conto capitale -| 93.173,00] 93.173,00| - - - -
2040.66| SPESE CON FINANZIAMENTO DL CRESCITA (FPV) PADOVANI CLAUDIO -] 93.173.00| 93.173,00 ; - ; .
TOTALE TITOLO 2 96.604,14] 249.433,21|143.173,00] 50.000,00] 50.000,00 ~[146.694,14
TOTALE PROGRAMMA 6 _ 109.510,36] 285.963,31| 199.123,00] 109.950,00[ 109.950,00 -[215.460,36]
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. . di cui ..
miss. [proG.| TiT. A"&CR'?.?O CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(;;1' I'Zr:f‘.'f.lf’v": P"",L‘,’(i);;’“e P’e;’(;zi;“e P’ez‘,’(i);i‘;’“e LD Pri:\:::;ne
2z ricorrenti A
1 |SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
1 7 |Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
1 7 1 |SPESE CORRENTI
1 7 1 103 Acquisto di beni e servizi 1.329,50 - - - - - 1.329,50
283.0|Spese per censimenti generali GARILLI MICHELE 1.329,50 - - - - - 1.329,50
1 7 1 104 Trasferimenti correnti - 800,00 800,00, 800,00 800,00, - 800,00,
288.0|Commissione elettorale circondariale - Spese GARILLI MICHELE - 800,00 800,00 800,00 800,00 - 800,00
1 7 1 110 Altre spese correnti 3.180,99 -| 3.000,00f 3.000,00f 3.000,00 -| 6.180,99
310.0|Elezioni e referendum - oneri a carico stato/regione GARILLI MICHELE - - 3.000,00f 3.000,00f 3.000,00 - 3.000,00
316.0|Referendum indetti dallo Stato - Oneri a carico dello Stato GARILLI MICHELE 3.180,99 - - - - - 3.180,99
TOTALE TITOLO 1 4.510,49 800,00 3.800,00f 3.800,00f 3.800,00 -| 8.310,49
TOTALE PROGRAMMA 7 4.510,49 800,00 3.800,00f 3.800,00f 3.800,00 -| 8.310,49
1 11 JAltri Servizi Generali
1 11 1 |SPESE CORRENTI
1 11 1 101 Redditi da lavoro dipendente 21.430,28| 38.068,49| 24.250,00] 26.192,00] 26.192,00 -| 44.180,28|
330.0|Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane GARILLI MICHELE 19.930,28] 36.568,49] 22.750,00] 24.692,00] 24.692,00| -1 42.680,28
330.3|FONDO INCENTIVANTE IL PERSONALE - ART 113 DLGS 50/2016 GARILLI MICHELE 1.500,00f 1.500,00] 1.500,00f 1.500,00f 1.500,00 - 1.500,00
1 11 1 104 Trasferimenti correnti - 500,00 500,00 500,00 500,00 - 500,00
346.0|Funzioni, cerimonie e feste religiose - contributi GARILLI MICHELE - 500,00 500,00 500,00 500,00 - 500,00
1 11 1 110 Altre spese correnti -| 18.254,37| 18.254,37] 2.000,00{ 2.000,00 -] 2.000,00
143.0|RIMBORSO FRANCHIGIE PER SINISTRI GARILLI MICHELE -|{ 2.000,00] 2.000,00f 2.000,00f 2.000,00 -| 2.000,00
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. . di cui ..
miss.|ProG.| TIT. A"g;%'??o CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(');1' I':ir:i%zaﬁ;e P"",L‘,’(i);;’“e P’e;’(;zi;“e P’ez‘,’(i);i‘;’“e -sr':gze . Pr%sjs}ne
ricorrenti
1 |SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
1 11 JAltri Servizi Generali
1 11 1 |SPESE CORRENTI
1 11 1 110 Altre spese correnti -| 18.254,37| 18.254,37] 2.000,00{ 2.000,00 -| 2.000,00
330.99 Fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane (FPV) GARILLI MICHELE -| 16.254,37] 16.254,37| - - - -
TOTALE TITOLO 1 21.430,28| 56.822,86] 43.004,37| 28.692,00] 28.692,00) -| 46.680,28|
1 11 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
1 11 2 205 Altre spese in conto capitale 9.793,22) 17.517,70] 7.724,48 - - - 9.793,22
445.0 | Spese finanziate da rimborso mutui scaduti e non somministrati PADOVANI CLAUDIO 9.793,22| 9.793,22 - - - - 9.793,22
445.99 Spese finanziate da rimborso mutui scaduti e non somministrati (FPV) PADOVANI CLAUDIO -| 7.724,48] 7.724,48 - - - -
TOTALE TITOLO 2 9.793,22) 17.517,70| 7.724,48 - - -| 9.793,22
TOTALE PROGRAMMA 11 31.223,50| 74.340,56] 50.728,85| 28.692,00] 28.692,00| -| 56.473,50
TOTALE MISSIONE 1 per titoli
Totale titolo 1 149.938,14]516.400,20]500.233,15|464.470,85|467.633,85 -1632.416,92
Totale titolo 2 129.245,24]403.646,56] 159.876,97| 58.000,00] 58.000,00 -|187.245,24
TOTALE MISSIONE 1 per programmi
Totale programma 1 5.665,92| 31.600,00] 39.200,00f 41.300,00] 44.200,00 -| 44.865,92
Totale programma 2 77.898,65|330.375,08] 313.078,78) 294.078,85] 294.341,85 -1390.977,43
Totale programma 3 -] 10.000,00] 10.000,00f 10.000,00] 10.000,00| -] 10.000,00
Totale programma 4 20.914,08] 33.172,16] 18.100,00] 8.850,00] 8.850,00 -] 39.014,08
Totale programma 5 29.460,38153.795,65] 26.079,49] 25.800,00] 25.800,00 -| 54.560,38
Totale programma 6 109.510,36(285.963,31] 199.123,00§ 109.950,00{ 109.950,00 -1215.460,36
Totale programma 7 4.510,49 800,00] 3.800,00f 3.800,00f{ 3.800,00 - 8.310,49
Totale programma 11 31.223,50f 74.340,56] 50.728,85| 28.692,00] 28.692,00| -| 56.473,50
TOTALE MISSIONE 1 279.183,38920.046,76 660.110,12] 522.470,85] 525.633,85 -1819.662,16|
3 |ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
3 1 Polizia Locale e amministrativa
3 1 1 |SPESE CORRENTI
3 1 1 101 Redditi da lavoro dipendente 20,00{ 10.000,00{ 9.000,00f 9.000,00] 9.000,00 -] 9.020,00
440.1 |Stipendi ed altri assegni fissi GARILLI MICHELE 20,00f 10.000,00] 9.000,00f 9.000,00f 9.000,00 -| 9.020,00
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- di cui . .
miss. [proG.| TiT. A"&CR'?.?O CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(;;1' I'Zr:f‘.'f.lf’v": P"",L‘,’(i);;’“e P’e;’(;zi;“e P’ez‘,’(i);i‘;’“e LD Pri:\:::;ne
2z ricorrenti A
3 |ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
3 1 Polizia Locale e amministrativa
3 1 1 |SPESE CORRENTI
3 1 1 103 Acquisto di beni e servizi -] 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00 -] 1.000,00
446.0|Compilazione meccanografica verbali di contravvenzione - acquisto di beni | GARILLI MICHELE - 500,00 500,00 500,00 500,00 - 500,00
aag o/Jo1ica verbalte pr ‘;ﬁgﬂgﬂ‘:fﬁjﬁf]‘jﬁ;ﬁ”e decreti per violazioni al codice  \pApoyan cLAUDIO -l s0000| 50000 50000f 50000 -| 0000
TOTALE TITOLO 1 20,00{ 11.000,00{ 10.000,00f 10.000,00{ 10.000,00 -] 10.020,00
TOTALE PROGRAMMA 1 20,00f 11.000,00f 10.000,00f 10.000,00f 10.000,00| -| 10.020,00
TOTALE MISSIONE 3 per titoli
Totale titolo 1 20,00{ 11.000,00] 10.000,00f 10.000,00] 10.000,00 -] 10.020,00
Totale titolo 2 - - - - - - -
TOTALE MISSIONE 3 per programmi
Totale programma 1 20,00{ 11.000,00] 10.000,00f 10.000,00| 10.000,00 -] 10.020,00
Totale programma 2 - - - - - - -
TOTALE MISSIONE 3 20,00{ 11.000,00{ 10.000,00f 10.000,00{ 10.000,00 -] 10.020,00
4 |ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
4 1 Istruzione prescolastica
4 1 1 |SPESE CORRENTI
4 1 1 103 Acquisto di beni e servizi 7.321,29| 16.700,00] 16.700,00{ 17.700,00| 17.700,00 -| 24.021,29|
564.1|Manutenzione ordinaria SCUOLA DELL'INFANZIA PADOVANI CLAUDIO 1.235,44] 6.000,00f 6.000,00f 6.000,00] 6.000,00 -| 7.23544
564.3|Libri, riviste, stampati, cancelleria, ecc. GARILLI MICHELE -| 1.000,00] 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00 -] 1.000,00
564.4|BENI DI CONSUMO GARILLI MICHELE - 300,00 300,00 300,00 300,00 - 300,00
564.5|Materiale di pulizia GARILLI MICHELE 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 - 800,00
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 previsi B B B di cui -
miss. [proG.| TiT. A"f;‘ch'?.?o CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(');1' :r:f‘:rlrsu::: P"",“,’(');;’“e P’e;’(;“,",';“e P"",“,’(');";’“e LD Pn(a:\:::;ne
2z ricorrenti A
4 |ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
4 1 Istruzione prescolastica
4 1 1 |SPESE CORRENTI
4 1 1 103 Acquisto di beni e servizi 7.321,29| 16.700,00] 16.700,00{ 17.700,00| 17.700,00 -| 24.021,29|
566.3|UTENZE SCUOLA DELL'INFANZIA GARILLI MICHELE 5.685,85] 9.000,00f 9.000,00f 10.000,00] 10.000,00| -| 14.685,85]
TOTALE TITOLO 1 7.321,29| 16.700,00| 16.700,00{ 17.700,00| 17.700,00 - | 24.021,29|
TOTALE PROGRAMMA 1 7.321,29] 16.700,00] 16.700,00f 17.700,00f 17.700,00| - 24.021,29'
4 2  |Altri ordini di istruzione non universitaria
4 2 1 |SPESE CORRENTI
4 2 1 103 Acquisto di beni e servizi 25.142,43| 161.150,00] 165.400,00{ 166.900,00| 166.900,00 - 1190.542,43
582.1|Manutenzione ordinaria SCUOLA PRIMARIA PADOVANI CLAUDIO 1.380,00f 7.300,00f 4.500,00f 4.500,00] 4.500,00 -] 5.880,00
582.5|Materiale di pulizia GARILLI MICHELE 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 - 800,00
582.6|LIBRI, RIVISTE, STAMPATI, CANCELLERIA, ECC... GARILLI MICHELE - 1.450,00] 1.000,00 1.000,00] 1.000,00 - 1.000,00
582.7|Beni di consumo GARILLI MICHELE - 300,00 300,00 300,00 300,00 - 300,00
584.0Fornitura gratuita di libri scolastici agli alunni - Acquisto GARILLI MICHELE 262,54 3.500,00f 3.500,00f 3.500,00{ 3.500,00 - 3.762,54
592.3)UTENZE SCUOLA PRIMARIA GARILLI MICHELE 4.380,57| 14.000,00] 14.000,00f 14.000,00] 14.000,00| -] 18.380,57
592.5|Spesa noleggio fotocopiatrice GARILLI MICHELE 221,40 700,00, 700,00 700,00 700,00 - 921,40
654.0|Mense scolastiche - prestazione di servizi GARILLI MICHELE 12.856,38| 92.000,00] 99.000,00f100.500,00}100.500,00 -1111.856,38|
656.0| Trasporti scolastici - prestazione di servizi GARILLI MICHELE 5.641,54] 41.500,00] 42.000,00f 42.000,00] 42.000,00| -| 47.641,54]

12/30



COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

- | - B B B di cui w
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A ricorrenti 222
4 [ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
4 2 Altri ordini di istruzione non universitaria
4 2 1 |SPESE CORRENTI
4 2 1 104 Trasferimenti correnti 7.313,80| 7.550,00] 6.550,00] 6.550,00] 6.550,00 -| 13.863,80
606.0 | CONTRIBUT! ISTITUZIONI SCOLASTICHE GARILLI MICHELE 3.600,00] 4.050,00] 3.050,00] 3.050,00] 3.050,00 -] s.650,00
607.1 (Cp‘?;’gt’;bgﬁiggr;,‘;";’j;‘;g”fg;gﬁ;Z’)”’g”e degli alunni delle scuole medie o apy ) | iCHELE 371380 350000 350000 350000 350000 - 721380
TOTALE TITOLO 1 32.456,23] 168.700,00] 171.950,00] 173.450,00] 173.450,00 - [204.406,23
4 2 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
4 2 2 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 44.051,32]492.768,62| 350.000,00 - - -1394.051,32
899.0 |Lavori di rimozione amianto scuola primaria PADOVANI CLAUDIO 44.051,32]138.768,62 - - - -1 44.051,32
sttt 1 zazions dpere d‘glzdggjj;"z%a'gmat’w’ ristrutturazione e PADOVANI CLAUDIO - |350.000,00{350.000,00 - - - |350.000,00
1555,0|ACQUISTO MATERIALE PER MANUTENZIONE SCUOLE - COVID 19 |GARILLI MICHELE -1 4.00000 - - - - -
TOTALE TITOLO 2 44.051,32| 492.768,62| 350.000,00 5 - -|394.051,32
TOTALE PROGRAMMA 2 76.507,55| 661.468,62| 521.950,00] 173.450,00] 173.450,00 - | 598.457,55
4 6 Servizi ausiliari all’istruzione
4 6 1 |SPESE CORRENTI
4 6 1 103 Acquisto di beni e servizi 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00 -| 4.000,00
656.3 | Spese per progetti scolastici GARILLI MICHELE 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00] 2.000,00 -] 4.000,00
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miss.|proc| TiT MACRO CAP DESCRIZIONE R nsabil Residui al F;ref\ilri‘si:;,ne Previsione |Previsione |Previsione & c‘:‘i n Preévisione
: 1"" |acerT0|“*" esponsablie 3122021 | TRV 2022 2023 2024 |SReSE N Somn
4 |ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO
4 6 [Servizi ausiliari all’'istruzione
4 6 1 SPESE CORRENTI
4 6 1 104 Trasferimenti correnti 200,004 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00 - 1.200,00
682.0)Assegni, borse di studio e contributi scolastici GARILLI MICHELE 200,00f 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00 -] 1.200,00
4 6 1 110 Altre spese correnti 2.253,08] 2.254,00 - - - - 2.253,08
224.0| TRASPORTO SCOLASTICOAS. 201912020 - EMERGENZA COVIDIS 2253,08) 225400 : : : | 22008
TOTALE TITOLO 1 4.453,08] 5.254,00f 3.000,00{ 3.000,00f 3.000,00 -| 7.453,08
TOTALE PROGRAMMA 6 4.453,08] 5.254,00f 3.000,00{ 3.000,00f 3.000,00 -| 7.453,08
TOTALE MISSIONE 4 per titoli
Totale titolo 1 44.230,60] 190.654,00] 191.650,00( 194.150,00] 194.150,00 - 1235.880,60
Totale titolo 2 44.051,32]492.768,62| 350.000,00 - - -1394.051,32
TOTALE MISSIONE 4 per programmi
Totale programma 1 7.321,29] 16.700,00f 16.700,00f 17.700,00f 17.700,00 -1 24.021,29
Totale programma 2 76.507,55]661.468,62]521.950,00{ 173.450,00{ 173.450,00 -1598.457,55|
Totale programma 6 4.453,08] 5.254,00] 3.000,00f 3.000,00f 3.000,00 -| 7.453,08
TOTALE MISSIONE 4 88.281,92683.422,62| 541.650,00]194.150,00{ 194.150,00 -1629.931,92
5 |TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA' CULTURALI
5 2 |Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
5 2 1 SPESE CORRENTI
5 2 1 103 Acquisto di beni e servizi 2.000,00f 1.350,00f 1.000,00{ 1.000,00f 1.000,00 -| 3.000,00
714.3|Libri, riviste, stampati, cancelleria per biblioteca GARILLI MICHELE 2.000,00 1.350,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 - 3.000,00
TOTALE TITOLO 1 2.000,00f 1.350,00f 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00 - 3.000,00
5 2 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
5 2 2 205 Altre spese in conto capitale 160.000,004200.000,00§ 146.549,50 - - |146.549,50] 306.549,50
853.0)SPESE PER BANDO Piano Stralcio “Cultura e Turismo” PADOVANI CLAUDIO 160.000,004200.000,00§ 146.549,50 - - 1146.549,50] 306.549,50|
TOTALE TITOLO 2 160.000,00{200.000,00| 146.549,50 - - |146.549,50] 306.549,50
TOTALE PROGRAMMA 2 162.000,00(201.350,00| 147.549,50] 1.000,00] 1.000,00{146.549,50| 309.549,50
TOTALE MISSIONE 5 per titoli
Totale titolo 1 2.000,00] 1.350,00] 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00] -] 3.000,00
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miss.|proc| TiT MACRO CAP DESCRIZIONE R nsabil Residui al F;ref\il:‘si:;,ne Previsione |Previsione |Previsione & c‘:‘i n Przvisione
: 1"" |lacerT0 : esponsablle 31122021 | S50V | 2022 2023 2024 |SReSE N Somn
TOTALE MISSIONE 5 per titoli
Totale titolo 2 160.000,00]200.000,00] 146.549,50] - - [146.549,50] 306.549,50
TOTALE MISSIONE 5 per programmi
Totale programma 2 162.000,00§201.350,00§ 147.549,50] 1.000,00f 1.000,00§146.549,50] 309.549,50
TOTALE MISSIONE 5 162.000,00{201.350,00( 147.549,50{ 1.000,00f 1.000,00|146.549,50] 309.549,50
6 |POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
6 1 Sport e tempo libero
6 1 1 |SPESE CORRENTI
6 1 1 103 Acquisto di beni e servizi 10.353,12] 21.000,00] 16.000,00] 19.000,00] 19.000,00] -| 26.353,12
545.0 |SPESE PER SAGRE, FIERE FESTIVITA' ED ATTIVITA' RICREATIVE GARILLI MICHELE -| 5.000,00 - - - - -
830.0 |UTENZE PALESTRA PADOVANI CLAUDIO 9.251,29] 13.000,00f 13.000,00{ 13.000,00f 13.000,00 -] 22.251,29
830.2 |Manutenzioni ordianrie immobili adibiti allo sport PADOVANI CLAUDIO 1.101,83] 3.000,00f 3.000,00f 6.000,00f 6.000,00 -] 4.101,83
6 1 1 104 Trasferimenti correnti 1.500,00f 19.500,00{ 17.500,00f 17.500,00{ 17.500,00{ -| 19.000,00,
857.0 |Contributi per iniziative ricreative e sportive GARILLI MICHELE 1.500,00f] 18.000,00f 16.000,00f 16.000,00f 16.000,00 -] 17.500,00
857.1 |CONTRIBUTO ASSOCIAZIONE ONLUS FIR CB PADOVANI CLAUDIO - 1.500,00f 1.500,00f 1.500,00f 1.500,00 -] 1.500,00
6 1 1 107 Interessi passivi - 2.836,04] 2.471,58] 2.089,17] 1.687,93 - 2.471,58
860.0 |Interessi passivi ed oneri su mutui GARILLI MICHELE - 2.836,04] 2.471,58] 2.089,17 1.687,93 - 2.471,58
TOTALE TITOLO 1 11.853,12| 43.336,04] 35.971,58] 38.589,17| 38.187,93| -| 47.824,70)
6 1 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
6 1 2 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 0,10| 50.477,28| 20.000,00| 20.000,00 20.000,00| -] 20.000,10
2882.0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI PADOVANI CLAUDIO 0,10f 50.477,28] 20.000,00f 20.000,00f 20.000,00 -| 20.000,10
TOTALE TITOLO 2 0,10] 50.477,28] 20.000,00f 20.000,00f 20.000,00| -] 20.000,10)
TOTALE PROGRAMMA 1 11.853,22| 93.813,32' 55.971,58I 58.589,17 58.187,93' -| 67.824,80
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 previsi B B B di cui -
miss. [proG.| TiT. A"&CR'?.?O CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(');1' 'Zr:f‘.'f.lf’v": P’ez‘,’(');;’“e P’e;’(;“,",';“e P’ez‘,’(');";’“e LD Pri:\:::;ne
2z ricorrenti A
6 |POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO
6 2 |Giovani
6 2 1 |SPESE CORRENTI
6 2 1 103 Acquisto di beni e servizi - 3.657,75 - - - - -
374.0|Spese per convenzione centro estivo - Emergenza Covid19 GARILLI MICHELE - 3.657,75 - - - - -
TOTALE TITOLO 1 -] 3.657,75 - - - - -
TOTALE PROGRAMMA 2 - 3.657,75 - - - - -
TOTALE MISSIONE 6 per titoli
Totale titolo 1 11.853,12| 46.993,79] 35.971,58| 38.589,17| 38.187,93 -| 47.824,70)
Totale titolo 2 0,10f 50.477,28] 20.000,00f 20.000,00{ 20.000,00| -| 20.000,10
TOTALE MISSIONE 6 per programmi
Totale programma 1 11.853,22| 93.813,32] 55.971,58] 58.589,17| 58.187,93] -| 67.824,80
Totale programma 2 -| 3.657,75 - - - - -
TOTALE MISSIONE 6 11.853,22| 97.471,07| 55.971,58| 58.589,17| 58.187,93| -| 67.824,80)
7 |TURISMO
7 1 Sviluppo e valorizzazione del turismo
7 1 1 SPESE CORRENTI
7 1 1 103 Acquisto di beni e servizi 6.302,20f 3.000,00 - - - -| 6.302,20
858.0|SPESE PER LUMINARIE NATALIZIE 3.000,00f 3.000,00 - - - - 3.000,00
870.1 fgﬁgf;g?qvm FRANCIGENA - FINANZIAMENTO REGIONE 3.302,20 R ~ R ~ R 3.302,20
TOTALE TITOLO 1 6.302,20 3.000,00 - - - -] 6.302,20
TOTALE PROGRAMMA 1 6.302,20 3.000,00 - - - -] 6.302,20
TOTALE MISSIONE 7 per titoli
Totale titolo 1 6.302,20] 3.000,00 -1 - -1 -] 6.302,20
TOTALE MISSIONE 7 per programmi
Totale programma 1 6.302,20f 3.000,00 - - - - 6.302,20
TOTALE MISSIONE 7 6.302,20f 3.000,00 - - - - 6.302,20
8 |ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
8 1 Urbanistica ed assetto del territorio
8 1 1 SPESE CORRENTI
8 1 1 103 Acquisto di beni e servizi 1.788,98| 5.500,00 5.500,00f 6.000,00] 6.000,00 -| 7.288,98
988.0|Rimozione neve dall'abitato - Prestazione di servizi PADOVANI CLAUDIO 1.788,98] 5.500,00f 5.500,00f 6.000,00] 6.000,00 -] 7.288,98
TOTALE TITOLO 1 1.788,98] 5.500,00f 5.500,00f 6.000,00f 6.000,00 -] 7.288,98
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A ricorrenti 222
8 |ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA
8 1 Urbanistica ed assetto del territorio
8 | 1 | 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
s | 1 | 2 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 134.566,00] 147.000,00] 144.363,29] 9.000,00] 9.000,00 ~J278.929,20
3112.0|OPERE DI URBANIZZAZIONE GARILLI MICHELE 134.566,00] 138.000,00] 135.363.29 ; - ~269.929.29
3256.1 |Eliminazione barriere architettoniche PADOVANI CLAUDIO [ 1.00000] 1.000,00] 1.000,00[ 1.000,00 | 1.000,00
3305.0 |[ACQUISIZIONE AREE FOGNATURA PADOVANI CLAUDIO - 8.00000] 8000,00] 800000 800000 - 8.000,00
8 | 1 | 2 205 Altre spese in conto capitale 4.350,21]140.713,50] 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00 | 5.350,21
3112.66| OPERE DI URBANIZZAZIONE (FPV) GARILLI MICHELE -1135.363,29 . ; . ; .
3284.0 ggﬁgf(/}&gljro 8% ONERI DI URBANIZZAZIONI VERSO ISTITUTI PADOVANI CLAUDIO 435021 535021 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 | 535021
TOTALE TITOLO 2| 138.916,21|287.713,50| 145.363,29] 10.000,00| 10.000,00 ~[284.279,50
TOTALE PROGRAMMA 1| 140.705,19] 293.213,50] 150.863,29| 16.000,00] 16.000,00 ~[291.568,48|
TOTALE MISSIONE 8 per titoli
Totale fitolo 1 1788.98] 5500,00] 550000 6.000,00] 6000,00 -] 728898
Totale titolo 2 138.916,21] 287.713,50| 145.363.29] 10.000,00] 10.000,00 ~|284.279.50
TOTALE MISSIONE 8 per programmi
Totale programma 1 140.705,19] 293 213,50] 150.863,29] 16.000,00] 16.000,00) ~291.568,48
Totale programma 2 - - - - - - -
TOTALE MISSIONE 8] 140.705,19|293.213,50| 150.863,29] 16.000,00] 16.000,00 ~[291.568,48
9 |SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
9 2 |Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
9 | 2 | 1 |SPESE CORRENTI
o | 2 [ 1 103 [Acquisto di beni e servizi 4.169,93] 19.900,00] 20.350,00] 20.350,00] 20.350,00 -] 24,519,939
900.0 |Manutenzione ordinaria verde pubblico PADOVANI CLAUDIO 2.013,00] 16.450,00] 17.000,00] 17.000,00] 17.000,00 - 19.013,00)
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2z ricorrenti A
9 |SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
9 2 |Tutela, valorizzazione e recupero ambientale
9 2 1 |SPESE CORRENTI
9 2 1 103 Acquisto di beni e servizi 4.169,93| 19.900,00] 20.350,00{ 20.350,00| 20.350,00 -| 24.519,93|
1300.0 | Gestione parchi e giardini - servizi e riparazioni PADOVANI CLAUDIO 112,24{ 1.500,00] 1.500,00f 1.500,00] 1.500,00 - 1.612,24
1302.0| CONSUMI ACQUA VERDE PUBBLICO PADOVANI CLAUDIO 1.167,09 750,00 750,00 750,00 750,00 - 1.917,09
1306.0 | Spese servizio accalappiacani GARILLI MICHELE 877,60 1.200,00f 1.100,00f 1.100,00{ 1.100,00 - 1.977,60
TOTALE TITOLO 1 4.169,93| 19.900,00] 20.350,00{ 20.350,00| 20.350,00 -| 24.519,93|
9 2 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
9 2 2 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 22.056,14] 72.000,00] 4.000,00f 4.000,00f 4.000,00 -| 26.056,14
3502.1 |Manutenzioni straordinarie attrezzature verde pubblico PADOVANI CLAUDIO -| 2.000,00] 2.000,00f 2.000,00f 2.000,00 -] 2.000,00
3503.4JARREDI PER PARCHI E GIARDINI PADOVANI CLAUDIO 22.056,14] 70.000,00f 2.000,00f 2.000,00f 2.000,00 -| 24.056,14
9 2 2 205 Altre spese in conto capitale -1 23.296,14] 12.296,14 - - - -
3502.0 |Manutenzione e sistemazione straordinaria verde pubblico PADOVANI CLAUDIO -| 11.000,00 - - - - -
3503.99 ARREDI PER PARCHIE GIARDINI (FPV) PADOVANI CLAUDIO -1 12.296,14] 12.296,14 - - - -
TOTALE TITOLO 2 22.056,14] 95.296,14| 16.296,14] 4.000,00| 4.000,00 -| 26.056,14
TOTALE PROGRAMMA 2 26.226,07|115.196,14] 36.646,14] 24.350,00] 24.350,00 -| 50.576,07
9 3 Rifiuti
9 3 1 SPESE CORRENTI
9 3 1 103 Acquisto di beni e servizi 37.465,11]203.500,00] 203.500,00) 213.500,00} 213.500,00 - |240.665,11
1262.0|Gestione servizio smaltimento rifiuti solidi urbani interni - Canone appalto |PADOVANI CLAUDIO 32.928,48]200.000,00]200.000,00§210.000,00}210.000,00 -1232.628,48
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9 |SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE
9 3 Rifiuti
9 3 1 |SPESE CORRENTI
9 3 1 103 Acquisto di beni e servizi 37.465,11]203.500,00] 203.500,00§ 213.500,00| 213.500,00 - | 240.665,11
1262.1 Manutenzione ordinaria CENTRO COMUNALE DI RACCOLTA PADOVANI CLAUDIO 695,96] 1.500,00f 1.500,00f 1.500,00] 1.500,00 -] 2.195,96
1262.2 UTENZE CENTRO COMUNALE DI RACCOLTA PADOVANI CLAUDIO 3.840,67] 2.000,00f 2.000,00f 2.000,00f] 2.000,00 - 5.840,67
TOTALE TITOLO 1 37.465,11]203.500,00] 203.500,00§213.500,00} 213.500,00 - 1240.665,11
9 3 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
9 3 2 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni -] 26.000,00] 26.000,00f 26.000,00] 26.000,00{26.000,00] 26.000,00|
susrolRacoorra O STRAORDINARIA CENTRO COMUNALE BY PADOVANI CLAUDIO -| 26.000,00| 26.000,00f 26.000,00f 26.000,00f26.000,00| 26.000,00]
TOTALE TITOLO 2 -| 26.000,00] 26.000,00f 26.000,00] 26.000,00{26.000,00] 26.000,00|
TOTALE PROGRAMMA 3 37.465,11]229.500,00] 229.500,00] 239.500,00 239.500,00{26.000,00] 266.665,11
TOTALE MISSIONE 9 per titoli
Totale titolo 1 41.635,04] 223.400,00]223.850,00§ 233.850,00| 233.850,00 -]265.185,04
Totale titolo 2 22.056,14]121.296,14] 42.296,14] 30.000,00] 30.000,00§26.000,00] 52.056,14
TOTALE MISSIONE 9 per programmi
Totale programma 2 26.226,07|115.196,14] 36.646,14] 24.350,00] 24.350,00| -] 50.576,07
Totale programma 3 37.465,11]229.500,00] 229.500,00] 239.500,00] 239.500,00}26.000,00] 266.665,11
Totale programma 4 - - - - - - -
TOTALE MISSIONE 9 63.691,18| 344.696,14| 266.146,14 263.850,00 263.850,00{26.000,00| 317.241,18|
10 |TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'
10 5 |[Viabilita e infrastrutture stradali
10 5 1 SPESE CORRENTI
10 5 1 103 Acquisto di beni e servizi 25.970,35| 88.300,00] 88.300,00f 88.300,00f 88.300,00 - |114.270,35
958.0 |Manutenzione ordinaria delle strade comunali - Acquisto di beni PADOVANI CLAUDIO 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 - 1.400,00
976.0 |Manutenzione ordinaria delle strade comunali - prestazione di servizi PADOVANI CLAUDIO 10.125,42y 5.000,00] 5.000,00f 5.000,00f 5.000,00 -] 15.125,42
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

- di cui . .
miss.|ProG.| TIT. A"g;%'??o CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(;;1' I':ir:i%zaﬁ;e P"",L‘,’(i);;’“e P’e;’(;zi;“e P’ez‘,’(i);i‘;’“e -sr':gze . Pr%;sjs}ne
ricorrenti
10 |TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA'
10 5 |Viabilita e infrastrutture stradali
10 5 1 |SPESE CORRENTI
10 5 1 103 Acquisto di beni e servizi 25.970,35| 88.300,00] 88.300,00f 88.300,00] 88.300,00| - |114.270,35
1014.0 g;:ﬂs;;mo di energia elettrica per la pubblica illuminazione - prestazione di | o\ b0\ ANy cLAUDIO 15.144,93] 80.100,00] 80.100,00] 80.100,00] 80.100,00 -| 95.244,03
1014.1 |MANUTENZIONE ORDINARIA PUBBLICA ILLUMINAZIONE PADOVANI CLAUDIO - 2.500,00] 2.500,00f 2.500,00] 2.500,00 - 2.500,00
TOTALE TITOLO 1 25.970,35| 88.300,00| 88.300,00f 88.300,00| 88.300,00| -1114.270,35
10 5 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
10 5 2 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 18.242,40|129.000,00f 17.000,00{ 7.000,00f 7.000,00 -| 35.242,40,
3108.2 |Realizzazione e sistemazione segnaletica verticale ed orizzontale PADOVANI CLAUDIO - 2.000,00] 2.000,00f 2.000,00f 2.000,00 - 2.000,00
3110.0 |Asfaltatura vie varie PADOVANI CLAUDIO -1100.000,00] 10.000,00 - - -] 10.000,00
3115.3|Sistemazioni stradali varie (pozzetti, manti stradali, rattoppi) PADOVANI CLAUDIO 1.242,40f 10.000,00f 5.000,00f 5.000,00f 5.000,00 - 6.242,40
3200.1|RISCATTO IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE PADOVANI CLAUDIO 17.000,00{ 17.000,00 - - - -] 17.000,00
10 5 2 205 Altre spese in conto capitale -| 17.000,00f 17.000,00| - - - -
3200.99) RISCATTO IMPIANTI DI PUBBLICA ILLUMINAZIONE (fpv) PADOVANI CLAUDIO -] 17.000,00] 17.000,00| - - - -
TOTALE TITOLO 2 18.242,40|146.000,00| 34.000,00f 7.000,00| 7.000,00 -] 35.242,40
TOTALE PROGRAMMA 5 44.212,75|234.300,00] 122.300,00f 95.300,00| 95.300,00 -1149.512,75
TOTALE MISSIONE 10 per titoli
Totale titolo 1 25.970,35| 88.300,00] 88.300,00f 88.300,00] 88.300,00 -1114.270,35
Totale titolo 2 18.242,40{146.000,00| 34.000,00f 7.000,00] 7.000,00 -] 35.242,40
TOTALE MISSIONE 10 per programmi
Totale programma 5 44.212,75' 234.300,00 122.300,00' 95.300,00 95.300,00' -1149.512,75
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

lorevisi di cui -
- Previsione . . . . Previsione
MACRO . Residui al N Previsione|Previsione |Previsione| spese
MISS. |PROG.| TIT. AGGR.TO CAP. DESCRIZIONE Responsabile 31/12/2021 definitiva 2022 2023 2024 non Cassa
2021 . 1 2022
ricorrenti
TOTALE MISSIONE 10 44.212,75|234.300,00] 122.300,00f 95.300,00| 95.300,00 -1149.512,75
12 |DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
12 1 Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido
12 1 1 |SPESE CORRENTI
12 1 1 103 Acquisto di beni e servizi 15.997,70] 40.500,00 500,00, 500,00 500,00, -| 16.497,70
1415.0 MINORI IN COMUNITA' GARILLI MICHELE 15.997,70] 40.500,00 500,00 500,00 500,00 -| 16.497,70
12 1 1 104 Trasferimenti correnti 8.199,00] 32.000,00| 30.000,00f 23.799,56] 27.324,00 -| 38.199,00
1462.1 Assistenza ed interventi educativi minori GARILLI MICHELE 8.199,00f 32.000,00] 30.000,00f 23.799,56| 27.324,00| -] 38.199,00
TOTALE TITOLO 1 24.196,70| 72.500,00] 30.500,00f 24.299,56] 27.824,00| -| 54.696,70
TOTALE PROGRAMMA 1 24.196,70| 72.500,00] 30.500,00f 24.299,56] 27.824,00| -| 54.696,70
12 2 |Interventi per la disabilita
12 2 1 |SPESE CORRENTI
12 2 1 103 Acquisto di beni e servizi 7.169,00{ 26.500,00] 20.000,00{ 20.000,00| 20.000,00 -| 27.169,00
1446.0 Quota trasporto disabili Codogno e Casalpusterlengo GARILLI MICHELE 7.169,00] 26.500,00] 20.000,00f 20.000,00f 20.000,00 -1 27.169,00
12 2 1 104 Trasferimenti correnti 7.362,00] 26.500,00] 27.200,00{ 30.200,00| 30.200,00 -| 34.562,00
1458.0 Assistenza disabili - Contributi GARILLI MICHELE 7.362,00f 26.500,00] 27.200,00f 30.200,00] 30.200,00] -| 34.562,00
TOTALE TITOLO 1 14.531,00] 53.000,00] 47.200,00f 50.200,00] 50.200,00 -| 61.731,00
TOTALE PROGRAMMA 2 14.531,00] 53.000,00] 47.200,00f 50.200,00] 50.200,00 -| 61.731,00
12 5 [Interventi per le famiglie
12 5 1 |SPESE CORRENTI
12 5 1 104 Trasferimenti correnti 22.850,86| 32.870,52 - - - -| 22.850,86)
1385.0 Fondo di solidarieta alimentare - trasferimenti a famiglie GARILLI MICHELE 14.850,86| 24.870,52 - - - -] 14.850,86
1395.0 CONTRIBUTO SPESE MENSA SCOLASTICA - COVID19 GARILLI MICHELE 8.000,00{ 8.000,00 - - - -] 8.000,00
TOTALE TITOLO 1 22.850,86| 32.870,52 - - - - | 22.850,86]
TOTALE PROGRAMMA 5 22.850,86I 32.870,52 - - - - 22.850,86I
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

lorevisi di cui -
- Previsione . . . . Previsione
MACRO . Residui al N Previsione|Previsione |Previsione| spese
MISS. |PROG.| TIT. AGGR.TO CAP. DESCRIZIONE Responsabile 31/12/2021 definitiva 2022 2023 2024 non Cassa
2021 . | 2022
ricorrenti
12 |DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
12 7 |Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
12 7 1 |SPESE CORRENTI
12 7 1 101 Redditi da lavoro dipendente 80,00] 22.112,75| 22.000,00{ 22.000,00| 22.000,00 -| 22.080,00
1398.1 Stipendi ed altri assegni fissi GARILLI MICHELE 80,00} 22.112,75] 22.000,00f 22.000,00] 22.000,00 -] 22.080,00
12 7 1 103 Acquisto di beni e servizi 4.157,40f 9.200,00] 9.200,00f 9.200,00f 9.200,00 -| 13.357,40|
1420.0 Servizio infermieristico GARILLI MICHELE 1.990,50f 2.500,00f 2.500,00f 2.500,00f 2.500,00 - 4.490,50
1423.0 Manutenzioni ordinarie ambulatorio comunale PADOVANI CLAUDIO - 900,00 900,00 900,00 900,00 - 900,00
1424.0 UTENZE AMBULATORIO COMUNALE PADOVANI CLAUDIO 2.093,70] 2.300,00 2.300,00f 2.300,00] 2.300,00 -] 4.393,70
1454.0 Contributo spese per sportello unico GARILLI MICHELE 73,200 3.500,00f 3.500,00f 3.500,00] 3.500,00 - 3.573,20
12 7 1 104 Trasferimenti correnti 7.484,35| 49.000,00] 45.500,00f 45.500,00| 45.500,00| -| 52.984,35
14220 Spese per servizio civile GARILLI MICHELE 1.900,00f 4.800,00f 1.800,00 1.800,00f 1.800,00 - 3.700,00
1438.0 Intervento presso coperativa amicizia GARILLI MICHELE 4.984,35] 29.700,00] 29.700,00f 29.700,00] 29.700,00 -| 34.684,35
1440.0 Assistenza persone anziane bisognose - Contributi GARILLI MICHELE 600,000 1.500,00] 1.000,00f 1.000,00f 1.000,00 - 1.600,00
QUOTA SPESE PARTECIPAZIONE AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
1462.0|PER | SERVIZI ALLA PERSONA GARILLI MICHELE -1 13.000,00f 13.000,00f 13.000,00f 13.000,00 -1 13.000,00
TOTALE TITOLO 1 11.721,75| 80.312,75| 76.700,00f 76.700,00| 76.700,00 -| 88.421,75
TOTALE PROGRAMMA 7 11.721,75] 80.312,75| 76.700,00f 76.700,00f 76.700,00 -| 88.421,75
12 9 |Servizio necroscopico e cimiteriale
12 9 1 SPESE CORRENTI
12 9 1 103 Acquisto di beni e servizi 4.232,49| 19.700,00] 18.200,00{ 18.200,00| 18.200,00 -| 22.432,49|
1474.0 Operazioni cimiteriali PADOVANI CLAUDIO 2.439,61| 15.500,00] 14.000,00{ 14.000,00] 14.000,00 -] 16.439,61
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

lorevisi di cui -
- Previsione . . . . Previsione
MACRO . Residui al N Previsione|Previsione |Previsione| spese
MISS. |PROG.| TIT. AGGR.TO CAP. DESCRIZIONE Responsabile 31/12/2021 definitiva 2022 2023 2024 non Cassa
2021 . | 2022
ricorrenti
12 |DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA
12 9 |Servizio necroscopico e cimiteriale
12 9 1 |SPESE CORRENTI
12 9 1 103 Acquisto di beni e servizi 4.232,49] 19.700,00| 18.200,00f 18.200,00] 18.200,00 -| 22.432,49|
1474.6 Beni di consumo GARILLI MICHELE - 500,00 500,00 500,00 500,00 - 500,00
1488.3 UTENZE CIMITERO PADOVANI CLAUDIO 755,88] 1.700,00f 1.700,00f 1.700,00] 1.700,00 -] 2.455,88
1495.0 Manutenzioni varie ordinarie cimitero comunale PADOVANI CLAUDIO 1.037,00f 2.000,00{ 2.000,00f 2.000,00{ 2.000,00 - 3.037,00
TOTALE TITOLO 1 4.232,49| 19.700,00| 18.200,00{ 18.200,00| 18.200,00 -] 22.432,49|
12 9 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
12 9 2 202 Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 1.665,30 - - - - - 1.665,30
3787.0 INCARICHI PROFESSIONALI ESTERNI - CIMITERO PADOVANI CLAUDIO 1.665,30 - - - - - 1.665,30
12 9 2 205 Altre spese in conto capitale 197,83| - - - - - 197,83|
2786.0 MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERI PADOVANI CLAUDIO 197,83 - - - - - 197,83
TOTALE TITOLO 2 1.863,13 - - - - -] 1.863,13
TOTALE PROGRAMMA 9 6.095,62| 19.700,00] 18.200,00{ 18.200,00| 18.200,00 -] 24.295,62
TOTALE MISSIONE 12 per titoli
Totale titolo 1 77.532,80]258.383,27] 172.600,00 169.399,56] 172.924,00 -1250.132,80
Totale titolo 2 1.863,13 - - - - - 1.863,13
TOTALE MISSIONE 12 per programmi
Totale programma 1 24.196,70] 72.500,00] 30.500,00] 24.299,56| 27.824,00| -| 54.696,70)
Totale programma 2 14.531,00f 53.000,00] 47.200,00f 50.200,00| 50.200,00] -] 61.731,00
Totale programma 3 - - - - - - -
Totale programma 4 - - - - - - -
Totale programma 5 22.850,86] 32.870,52] - - - -1 22.850,86
Totale programma 7 11.721,75| 80.312,75] 76.700,00] 76.700,00] 76.700,00 -| 88.421,75
Totale programma 9 6.095,62| 19.700,00] 18.200,00f 18.200,00| 18.200,00 -| 24.295,62
TOTALE MISSIONE 12 79.395,93| 258.383,27]172.600,00 169.399,56| 172.924,00 -1251.995,93

23/30



COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

lorevisi di cui -
- Previsione . . . . Previsione
MACRO . Residui al N Previsione|Previsione |Previsione| spese
MISS. |PROG.| TIT. AGGR.TO CAP. DESCRIZIONE Responsabile 31/12/2021 definitiva 2022 2023 2024 non Cassa
2021 . | 2022
ricorrenti
13 |TUTELA DELLA SALUTE
13 7 |Ulteriori spese in materia sanitaria
13 7 1 |SPESE CORRENTI
13 7 1 103 Acquisto di beni e servizi 1.338,54] 5.923,45 - - - -| 1.338,54
1263.0 acquisto del servizio di sanificazione degli uffici e ambienti dell’ente GARILLI MICHELE 166,34 923,45 - - - - 166,34
1265.0 Acquisto materiale per la sanificazione - Emergenza Covid PADOVANI CLAUDIO 1.172,20f 5.000,00 - - - - 1.172,20
TOTALE TITOLO 1 1.338,54] 5.923,45 - - - - 1.338,54
TOTALE PROGRAMMA 7 1.338,54] 5.923,45 - - - - 1.338,54
TOTALE MISSIONE 13 per titoli
Totale titolo 1 | 1.338,54] 5.923,45 -1 - -1 -| 1.338,54
TOTALE MISSIONE 13 per programmi
Totale programma 7 I 1.338,54] 5.923,45 - - - - 1.338,54
TOTALE MISSIONE 13| 1.338,54] 5.923,45 - - - -] 1.338,54
14 |SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'
14 4 Reti e altri servizi di pubblica utilita
14 4 1 SPESE CORRENTI
14 4 1 103 Acquisto di beni e servizi 3.000,00f 3.000,00 - - - - 3.000,00
1255.0 AFFIDAMENTO GESTIONE PRATICHE RNA - COVID 19 GARILLI MICHELE 3.000,00f 3.000,00 - - - - 3.000,00
14 4 1 104 Trasferimenti correnti 30.084,00f 30.042,00 42,00 42,00 42,00 -] 30.126,00
1235.0 BANDO CONTRIBUTI AD IMPRESE - COVID 19 GARILLI MICHELE 30.000,00f 30.000,00 - - - -| 30.000,00
1818.0 Indennita di residenza al farmacista rurale GARILLI MICHELE 84,00 42,00 42,00 42,00 42,00 - 126,00
TOTALE TITOLO 1 33.084,00f 33.042,00 42,00 42,00 42,00 -] 33.126,00
TOTALE PROGRAMMA 4 33.084,00 33.042,00| 42,00 42,00 42,00 -] 33.126,00
TOTALE MISSIONE 14 per titoli
Totale titolo 1 33.084,00] 33.042,00]  42,00] 42,00 42,00} -| 33.126,00
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

- di cui . .
miss.|ProG.| TIT. A"g;%'??o CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(');1' I'Zr:f‘.'f.lf’v": P’ez‘,’(i);;’“e P’e;’(;zi;“e P’ez‘,’(i);i‘;’“e LD Pri:\:::;ne
2z ricorrenti A
TOTALE MISSIONE 14 per titoli
Totale titolo 2 -1 - -1 - -1 - -
TOTALE MISSIONE 14 per programmi
Totale programma 1 - - - - - - -
Totale programma 2 - - - - - - -
Totale programma 4 33.084,00] 33.042,00 42,00 42,00 42,00 -] 33.126,00
TOTALE MISSIONE 14| 33.084,00] 33.042,00 42,00 42,00 42,00 -] 33.126,00
16 JAGRICOLTURA, POLITICHE AGROALIMENTARI E PESCA
16 1 Sviluppo del sistema agricolo e del sistema agroalimentare
16 1 1 |SPESE CORRENTI
16 1 1 103 Acquisto di beni e servizi - 54,00 54,00 54,00 54,00 - 54,00
1696.0 Collocazione alberi per neonati (Legge 113/1992) - Acquisto beni GARILLI MICHELE - 54,00 54,00 54,00 54,00 - 54,00
TOTALE TITOLO 1 - 54,00 54,00 54,00 54,00 - 54,00
TOTALE PROGRAMMA 1 - 54,00 54,00 54,00 54,00 - 54,00
TOTALE MISSIONE 16 per titoli
Totale titolo 1 - 54,00 54,00 54,00 54,00 - 54,00
Totale titolo 2 - - - - - - -
TOTALE MISSIONE 16 per programmi
Totale programma 1 I - 54,00 54,00 54,00 54,00 - 54,00
TOTALE MISSIONE 16| - 54,00 54,00 54,00 54,00 - 54,00
17 |ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
17 1 Fonti energetiche
17 1 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
17 1 2 205 Altre spese in conto capitale 30.000,00f 60.000,00] 30.000,00 - - -] 30.000,00
12570 Sﬁgf;ggﬁ’;zﬁfsg: ;‘Z’L’f[ é‘;f: . Z;.‘#g.”;ﬁgl’;’;ig’ater fa di efficientamento PADOVANI CLAUDIO 30.000,00] 30.000,00 - - - -| 30.000,00

25/30



COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

- di cui . .
miss.|ProG.| TIT. A"g;%'??o CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(');1' I'Zr:f‘.'f.lf’v": P"",L‘,’(i);;’“e P’e;’(;zi;“e P’ez‘,’(i);i‘;’“e LD Pri:\:::;ne
2z ricorrenti A
17 |ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE
17 1 Fonti energetiche
17 1 2 |SPESE IN CONTO CAPITALE
17 1 2 205 Altre spese in conto capitale 30.000,00f 60.000,00f 30.000,00 - - -| 30.000,00
1257 90|onergetion & mossa sourezza sdicl pusbio (V) |[PADOvANI cLaUDIO -| 30.000,00] 30.000.00 : - : -
TOTALE TITOLO 2 30.000,00f 60.000,00] 30.000,00| - - -] 30.000,00
TOTALE PROGRAMMA 1 30.000,00 G0.000,00I 30.000,00 - - -] 30.000,00
TOTALE MISSIONE 17 per titoli
Totale titolo 2 30.000,00] 60.000,00] 30.000,00] - -1 -] 30.000,00)
TOTALE MISSIONE 17 per programmi
Totale programma 1 30.000,00 60.000,00| 30.000,00] - - -] 30.000,00
TOTALE MISSIONE 17, 30.000,00| G0.000,00I 30.000,00| - - -] 30.000,00
20 [FONDI ACCANTONAMENTI
20 1 Fondo di riserva
20 1 1 |SPESE CORRENTI
20 1 1 110 Altre spese correnti -] 4.000,00f 4.000,00f 4.000,00f 4.000,00 -| 4.000,00
358.0 |Fondo di riserva GARILLI MICHELE -| 4.000,00] 4.000,00f 4.000,00f 4.000,00 -| 4.000,00
TOTALE TITOLO 1 -| 4.000,00f 4.000,00f 4.000,00] 4.000,00 -| 4.000,00
TOTALE PROGRAMMA 1 -| 4.000,00] 4.000,00f 4.000,00f 4.000,00 -] 4.000,00
20 2 |Fondo crediti di dubbia esigibilita
20 2 1 |SPESE CORRENTI
20 2 1 110 Altre spese correnti -] 39.500,00] 47.900,00{ 46.200,00| 46.200,00 - -
356.0 |FONDO CREDITI DI DUBBIA ESIGIBILITA' GARILLI MICHELE -] 39.500,00] 47.900,00f 46.200,00] 46.200,00 - -
TOTALE TITOLO 1 -| 39.500,00] 47.900,00f 46.200,00| 46.200,00 - -
TOTALE PROGRAMMA 2 -] 39.500,00] 47.900,00{ 46.200,00| 46.200,00 - -
20 3 JAltri Fondi
20 3 1 |SPESE CORRENTI
20 3 1 101 Redditi da lavoro dipendente -] 7.000,00f 7.000,00f 7.000,00f 7.000,00 -| 7.000,00
360.0 |FONDO RINNOVI CONTRATTUALI DIPENDENTI GARILLI MICHELE -| 7.000,00] 7.000,00f 7.000,00f 7.000,00 -| 7.000,00
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

. . di cui .
miss.|ProG.| TIT. A"g;%'??o CAP. DESCRIZIONE Responsabile ;‘715;‘7;(');1' I':ir:i%zaﬁ;e P"",L‘,’(i);;’“e P’e;’(;zi;“e P’ez‘,’(i);i‘;’“e -sr':gze . Pr%sjs}ne
ricorrenti
20 |FONDI ACCANTONAMENTI
20 3 JAltri Fondi
20 3 1 |SPESE CORRENTI
20 3 1 110 Altre spese correnti 20.000,00f 7.073,00|] 3.406,00f 3.532,44] 3.708,00 -| 23.406,00,
330.2 |FONDO PER INNOVAZIONE GARILLI MICHELE -] 1.500,00] 1.500,00f 1.500,00] 1.500,00 -] 1.500,00
357.0 JACCANTONAMENTO TFM SINDACO GARILLI MICHELE -] 1.660,00] 1.906,00f 2.032,44] 2.208,00 -] 1.906,00
358.1 |FONDO DI RISERVA DI CASSA GARILLI MICHELE 20.000,00 - - - - -] 20.000,00
951.0 |Fondo garanzia debiti commerciali GARILLI MICHELE - 3.913,00 - - - - -
TOTALE TITOLO 1 20.000,00f 14.073,00] 10.406,00f 10.532,44] 10.708,00| -] 30.406,00
TOTALE PROGRAMMA 3 20.000,00 14.073,00I 10.406,00f 10.532,44| 10.708,00 -| 30.406,00
TOTALE MISSIONE 20 per titoli
Totale titolo 1 20.000,00] 57.573,00 62.306,00] 60.732,44] 60.908,00] -| 34.406,00
TOTALE MISSIONE 20 per programmi
Totale programma 1 -] 4.000,00] 4.000,00f 4.000,00] 4.000,00 -| 4.000,00
Totale programma 2 -] 39.500,00] 47.900,00] 46.200,00] 46.200,00| - -
Totale programma 3 20.000,00f 14.073,00] 10.406,00f 10.532,44] 10.708,00| -] 30.406,00
TOTALE MISSIONE 20 20.000,00f 57.573,00] 62.306,00] 60.732,44] 60.908,00| -| 34.406,00
50 |DEBITO PUBBLICO
50 2 |Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
50 2 4 |RIMBORSO DI PRESTITI
50 2 4 403 Rimborso mutui e altri finanziamenti a medio lungo termine -| 39.383,83 31.621,96' 24.186,98| 25.325,22, -| 31.621,96)
4484.0 Quota capitale di mutui e prestiti - Rimborso GARILLI MICHELE -| 22.061,83] 23.099,96] 24.186,98| 25.325,22 -| 23.099,96
14850 ggtlagp'c)apitale di mutui e prestiti Rimborso (Istituti diversi da Cassa GARILLI MICHELE -l s.800,00 R ; R ; R
4465.1 FRISL PIAZZOLA PROGETTO 1999 G 46 GARILLI MICHELE -1 8522,00] 8.522,00 - - -] 8.522,00
TOTALE TITOLO 4 -] 39.383,83] 31.621,96] 24.186,98| 25.325,22 -| 31.621,96]
TOTALE PROGRAMMA 2 -| 39.383,83 31.621,96| 24.186,98' 25.325,22| -| 31.621,96]
TOTALE MISSIONE 50 per titoli
Totale titolo 4 -| 39.383,83| 31.621,96] 24.186,98] 25.325,22] -| 31.621,9
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

lorevisi di cui -
- Previsione . . . . Previsione
MACRO . Residui al N Previsione|Previsione |Previsione| spese
MISS. |PROG.| TIT. AGGR.TO CAP. DESCRIZIONE Responsabile 31/12/2021 definitiva 2022 2023 2024 non Cassa
2021 . | 2022
ricorrenti
TOTALE MISSIONE 50 per programmi
Totale programma 2 | -| 30.383,83| 31.621,96] 24.186,98] 25.32522 -| 31.621,99
TOTALE MISSIONE 50| -| 39.383,83] 31.621,96] 24.186,98] 25.325,22 -| 31.621,96]
99 |SERVIZI PER CONTO TERZI
99 1 Servizi per conto terzi e partite di Giro
99 1 7 J|USCITE PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO
99 1 7 701 Uscite per partite di giro 15.601,66 275.500,00] 275.500,00 275.500,00] 275.500,00 - |291.101,66)
9001.1 Ritenute previdenziali ed assistenziali al personale GARILLI MICHELE 2.291,14] 30.500,00] 30.500,00f 30.500,00f] 30.500,00 -1 32.791,14
0002.1 Ritenute erariali al personale GARILLI MICHELE 1.115,55] 53.000,00] 53.000,00f 53.000,00] 53.000,00) -| 54.115,55
9002.2 Ritenute IRPEF per lavoro autonomo GARILLI MICHELE 374,71] 15.000,00f 15.000,00f 15.000,00f 15.000,00| -| 15.374,71
9002.4 Anticipazione fondi per il servizio economato GARILLI MICHELE -| 6.000,00] 6.000,00f 6.000,00] 6.000,00 -] 6.000,00
0003.2 Spese per servizi per conto di terzi GARILLI MICHELE 855,20] 15.000,00] 15.000,00f 15.000,00] 15.000,00] -| 15.855,20
9003.3 Restituzione depositi per spese contrattuali GARILLI MICHELE - 6.000,00] 6.000,00f 6.000,00f 6.000,00 - 6.000,00
9003.4 SPLIT PAYMENT GARILLI MICHELE 10.965,06 150.000,00] 150.000,00 150.000,00] 150.000,00 - 1160.965,06
99 1 7 702 Uscite per conto terzi 4.313,82| 21.700,00] 21.700,00{ 21.700,00] 21.700,00 -| 26.013,82
0002.3 Restituzione depositi cauzionali GARILLI MICHELE 4.011,60] 5.000,00f 5.000,00f 5.000,00f 5.000,00 -] 9.011,60
0004.0 RIVERSAMENTO CONTRIBUTO PROVINCIALE TARI GARILLI MICHELE -] 11.600,00] 11.600,00f 11.600,00] 11.600,00| -] 11.600,00]
9005.0 VERSAMENTO CORRISPETTIVI CIE GARILLI MICHELE 302,22 5.100,00f 5.100,00f 5.100,00] 5.100,00 - 5.402,22
TOTALE TITOLO 7 19.915,48]297.200,00§ 297.200,00§ 297.200,00} 297.200,00 - |317.115,48
TOTALE PROGRAMMA 1 19.915,48'297.200,00 297.200,00)297.200,00] 297.200,00 - 317.115,4B|
TOTALE MISSIONE 99 per titoli
Totale titolo 7 19.915,48] 297.200,00] 297.200,00| 297.200,00] 297.200,00] -[317.115,48
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

- di cui . .

- Previsione . . . . Previsione
MACRO . Residui al N Previsione|Previsione |Previsione| spese
MISS. |PROG.| TIT. AGGR.TO CAP. DESCRIZIONE Responsabile 31/12/2021 definitiva 2022 2023 2024 non Cassa
2021 . | 2022
ricorrenti
TOTALE MISSIONE 99 per programmi

Totale programma 1 I 19.915,48'297.200,00 297.200,004297.200,00{297.200,00 -1317.115,48|
TOTALE MISSIONE 99| 19.915,48'297.200,00 297.200,001297.200,00| 297.200,00 - |317.115,48{
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COMUNE DI ORIO LITTA

PEG 2022 - SPESE

| MACRO " Residui al Prev_is_i?ne Previsione | Previsione | Previsione Silchl Previsione
MISS.|PROG.| TIT. AGGR.TO CAP. DESCRIZIONE Responsabile 31/12/2021 definitiva 2022 2023 2024 spese non| 5022
2021 ricorrenti

RIEPILOGO PER TITOLI
Totale titolo 1 415.693,77|1.441.573,71]1.291.506,73|1.266.588,02|1.273.049,78 - |1.641.246,13
Totale titolo 2 544.374,54]1.761.902,10f 928.085,90] 125.000,00] 125.000,00{172.549,50]1.311.287,33
Totale titolo 3 - - - - - - -
Totale titolo 4 - 39.383,83] 31.621,96] 24.186,98| 25.325,22 - 31.621,96
Totale titolo 5 - - - - - - -
Totale titolo 7 19.915,48] 297.200,00f 297.200,00f 297.200,00] 297.200,00 -| 317.115,48
RIEPILOGO PER MISSIONI
Totale missione 1 279.183,38| 920.046,76| 660.110,12| 522.470,85] 525.633,85 -| 819.662,16|
Totale missione 2 - - - - - - -
Totale missione 3 20,001 11.000,00f 10.000,00f 10.000,00] 10.000,00| - 10.020,00
Totale missione 4 88.281,92| 683.422,62] 541.650,00f 194.150,00] 194.150,00 -| 629.931,92
Totale missione 5 162.000,00] 201.350,00] 147.549,50 1.000,00 1.000,004146.549,50] 309.549,50
Totale missione 6 11.853,22| 97.471,07| 55.971,58 58.589,17| 58.187,93] - 67.824,80
Totale missione 7 6.302,20 3.000,00 - - - - 6.302,20
Totale missione 8 140.705,19] 293.213,50] 150.863,29] 16.000,00] 16.000,00| -| 291.568,48
Totale missione 9 63.691,18] 344.696,14| 266.146,14] 263.850,00] 263.850,00] 26.000,00f 317.241,18|
Totale missione 10 44.212,75| 234.300,00f 122.300,00f] 95.300,00] 95.300,00 -| 149.512,75
Totale missione 11 - - - - - - -
Totale missione 12 79.395,93| 258.383,27] 172.600,00] 169.399,56] 172.924,00 -| 251.995,93|
Totale missione 13 1.338,54 5.923,45 - - - - 1.338,54
Totale missione 14 33.084,00] 33.042,00 42,00 42,00 42,00 - 33.126,00]
Totale missione 15 - - - - - - -
Totale missione 16 - 54,00 54,00 54,00 54,00 - 54,00
Totale missione 17 30.000,00] 60.000,00f 30.000,00 - - - 30.000,00]
Totale missione 18 - - - - - - -
Totale missione 19 - - - - - - -
Totale missione 20 20.000,00] 57.573,00f 62.306,00f 60.732,44] 60.908,00| - 34.406,00
Totale missione 50 - 39.383,83] 31.621,96f 24.186,98] 25.325,22 - 31.621,96|
Totale missione 60 - - - - - - -
Totale missione 99 19.915,48] 297.200,00f 297.200,00] 297.200,00] 297.200,00 -| 317.115,48
TOTALE SPESA 979.983,79|3.540.059,64 2.548.414,59'1.712.975,00 1.720.575,00'172.549,50 3.301.270,90|
TOTALE GENERALE DELLA SPESA 979.983,79|3.540.059,64 2.548.414,59'1.712.975,00 1.720.575,00'172.549,50 3.301.270,90|
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Comune ORIO LITTA

Servizio economato - Servizio economico e Finanziario - Servizio personale -
Servizio tributi - Servizio Istruzione - Servizio Sport e tempo libero - Servizio
elettorale - Servizio segreteria/protocollo - Servizio informatici - Servizio

Servizio demografici
Responsabhe POSIZIONE ORGANIZZATIVAN.1
Scheda relativa all'anno 2022
TRIBUTI
Modifica del Regolamento comunale per la disciplina del Canone patrimoniale di
Obiettivo(1) concessione, autorizzazione o esposizione pubblicitaria e del canone aree e spazi

mercatali a seguito delle notiva introdotte dal Decreto Legge n. 146 del 2021
convertito dalla legge n. 215 del 2021

|Ciclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti nessuno

. . Istruttore direttivo servizio segreteria cat. D + istruttore amministrativo categoria
Risorse umane coinvolte

C
Risorse finanziarie previste
efficacia@ [ 000000 e
Indicatori
efficienza(3) Tempo di realizzazione dell'obiettivo
Situazione di partenza Regolamento esistente approvato con deliberazione C.C. n.6 del 18.03.2021

predisposizione proposta di adeguamento del regolamento entro il 31.03.2022, o
Risultato atteso entro diverso termine previsto dalla legge a seguito delle criticita emerse
nell'applicazione dello stesso ed alle disposizioni di cui alla Legge n.215/2021

Risultato pienamente raggiunto se:

Criteri per la valutazione Risultato raggiunto al 100% se predisposizione della proposta entro il 31.03.2022
finale o entro diverso termine previsto dalla legge

Risultato considerato non raggiunto se la proposta non viene predisposta entro i
termini suddetti

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza X
strategica 1 | 2 | 3 | 4 5
Peso dell'obiettivo in relazione alla complessita X
realizzativa 1 | 2 | 3 | 4 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere” (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

If) confrontabili con le tendenze della produttivita dell' amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.”

(2)La metodologia prevede: "Benché 'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi
ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione
al rispetto dei tempi predeterminati.




Comune ORIO LITTA

Servizio economato - Servizio economico e Finanziario - Servizio personale -
Servizio tributi - Servizio Istruzione - Servizio Sport e tempo libero - Servizio
elettorale - Servizio segreteria/protocollo - Servizio informatici - Servizio

Servizio demografici
Responsablle POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.1
Scheda relativa all'anno 2022

Servizio Istruzione

Affidamento del servizio di refezione scolastica per il periodo dal 01/07/2022 al

Obiettivo(1) 30/06/2025

|Ciclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti nessuno

Istruttore direttivo servizio sport e tempo libero cat. D + Collaboratore servizi

Risorse umane coinvolte _
demografici cat. B

Risorse finanziarie previste | e

efficacia@ | 00000 e
Indicatori
efficienza(3) Tempo di realizzazione dell'obiettivo
Situazione di partenza scadenza concessione al 31.08.2022
Risultato atteso affidamento della concessione per la gestione del centro sportivo comunale

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se l'affidamento della concesione avviene entro il 1

Criteri per la valutazione settembre 2022

finale

Risultato non raggiunto se ll'affidamento della concessione non avviene entro il 1
settembre 2022

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza X
strategica 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Peso dell'obiettivo in relazione alla complessita X
[realizzativa 1 | 2 | 3 | 4 | 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

If) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.”

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
neII eventuallta abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

P EPRT]

(3) La metodologla prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione
al rispetto dei tempi predeterminati.




Comune ORIO LITTA

Servizio economato - Servizio economico e Finanziario - Servizio personale -
Servizio tributi - Servizio Istruzione - Servizio Sport e tempo libero - Servizio
elettorale - Servizio segreteria/protocollo - Servizio informatici - Servizio

Servizio demografici
Responsablle POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.1
Scheda relativa all'anno 2022

DEMOGRAFICO

Monitoraggio pratiche cimiteriali e verifica delle concessioni in scadenza
Predisposizione atti per estumulazioni resti mortali nel caso di mancato rinnovo
della concessione su istanza di parte ovvero predisposizione dei contratti di

Obiettivo(1) 3 wranad Blpal =
rinnovo delle concessioni cimiteriali

[ciclo di vita dell'obiettivo(z) [annuale

Altri servizi coinvolti nessuno

Istruttore direttivo servizio demografico cat. D + Collaboratore servizi demografici

Risorse umane coinvolte
cat.C

Risorse finanziarie previste |Vedi delibera G.C. del approvazione PEG

efficacia@ | 0 e
Indicatori
efficienza(3) Tempo di realizzazione dell'obiettivo
Situazione di partenza concessioni in scadenza nel periodo gennaio - novembre 2022

rinnovo concessioni cimiteriali scadute entro il termine di scadenza della

Risultato atteso .
concessione

Risultato pienamente raggiunto se:

o ) Risultato raggiunto al 100% se i contratti vengono stipulati entro la data di
Criteri per la valutazione scadenza della concessione

finale . . . . . . .
Risultato non raggiunto se i contratti non vengono stipulati entro la data di

scadenza della concessione

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza X
strategica 1 | 2 | 3 | 4 | B
Peso dell'obiettivo in relazione alla complessita X
realizzativa 1 | 2 | 3 | 4 | B

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

If) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi

A

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione
al rispetto dei tempi predeterminati.




Comune ORIO LITTA

Servizio economato - Servizio economico e Finanziario - Servizio personale -
Servizio tributi - Servizio Istruzione - Servizio Sport e tempo libero - Servizio
elettorale - Servizio segreteria/protocollo - Servizio informatici - Servizio

Servizio demografici
Responsabile POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.1
Scheda relativa all'anno 2022

TRAPARENZA E ANTICORRUZIONE

Obiettivo(1) Attuazione e monitoraggio delle previsioni contenute nel piano triennale per la prevenzione della corruzione
e trasparenza 2021-2023 (P.T.P.C.) - Obiettivo trasversale a tutti i servizi del Comune, connesso agli obiettivi
ed attivita del piano della performance, finalizzato alla maggior trasparenza

|Ciclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti nessuno

Risorse umane coinvolte Istruttore direttivo cat. D + Istruttore servizi amministrativi cat.C

Risorse finanziarie previste | e

efficaciady | e
Indicatori
efficienza(3) Percentuale dei dati pubblicati
Situazione di partenza Situazione al 01.01.2022
Risultato atteso Pubblicazione 100% dei dati inerenti i procedimenti di competenza

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: se pubblicati al 100% i dati inerenti i procedimenti di
competenza

Criteri per la valutazione

finale
Risultato raggiunto al 80% se: se pubblicati al 80% i dati inerenti i procedimenti di

competenza

Risultato considerato non raggiunto se: se pubblicati in percentuale inferiore all'80% i
dati inerenti i procedimenti di competenza

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza

strategica 1 | 2 | 3 | & |

Peso dell'obiettivo in relazione alla complessita

a1 | < ot <

realizzativa 1 | 2 | 3 | 4 |

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una
precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n.
150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

If) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad
ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi
mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




Obiettivo(1)

Comune ORIO LITTA
Servizio tecnico - Servizio urbanistico - Servizio protezione civile - Servizio edilizia
privata - Servizio lavori pubblici - Servizio ambiente ed ecologia - Servizio
patrimonio - Servizio esproprio - Servizio ri%iuti e verde pubblico - Servizi sul
Servizio territorio - Servizio gestione automezzi
Responsablle POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.2
Scheda relativa all'anno 2022
PATRIMONIO

AFFIDAMENTO SERVIZIO PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI
PER L’ANNO 2022-2025 E PUNTUALE VERIFICA DEGLI ADEMPIMENTI POSTI A
CARICO DELLA DITTA AGGIUDICATRICE CON RIFERIMENTO ALLA TEMPISTICA
DELL'EFFETTUAZIONE DEL SERVIZIO

ICiclo di vita dell'obiettivo(2)

|annuale

Altri servizi coinvolti

nessuno

Risorse umane coinvolte

Istruttore direttivo responsabile lavori pubblici cat.D

Risorse finanziarie previste

Vedi delibera G.C. del approvazione PEG

Indicatori

efficacia(3)

efficienza(3) Tempo di realizzazione dell'obiettivo

Situazione di partenza

Scadenza contratto servizio per il servizio di smaltimento rifiuti solidi urbani per
I'anno 2022.

Risultato atteso

Attivazione del servizio entro il 01.06.2022

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se inizio servizio entro il 01 giugno 2022 e se il

o . servizio viene effettuato entro il termine stabilito dal responsabile del servio
Criteri per la valutazione

finale

Risultato non raggiunto se il servizio non affidato entro il 01 giugno 2022
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza X
strategica 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Peso dell'obiettivo in relazione alla complessita X
realizzativa 1 | 2 | 3 | 4 | 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.1gs.n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

If) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

lg) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."”

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi
ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione
al rispetto dei tempi predeterminati.




Comune ORIO LITTA

Servizio tecnico - Servizio urbanistico - Servizio protezione civile - Servizio edilizia
privata - Servizio lavori pubblici - Servizio ambiente ed ecologia - Servizio patrimonio -
Servizio esproprio - Servizio ri%iuti e verde pubblico - Servizi sul territorio - Servizio

Servizio gestione automezzi
|Responsabile POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.2
IScheda relativa all'anno 2022
PATRIMINIO
Partecipazione Bando per la richiesta dei Contributi per interventi di messa in
Obiettivo(1) sicurezza edifici e territorio art. 1 co. 139 1. 145/2018 ed attuazione dell'intervento nel

caso di finanziamento

ICiClo di vita dell'obiettivo(2) |annuale |
Altri servizi coinvolti nessuno
IRisorse umane coinvolte [struttore direttivo responsabile lavori pubblici cat.D

IRisorse finanziarie previste [Vedi delibera G.C. del approvazione PEG

efficacia@ | 00 e
Indicatori
efficienza(3) Tempo di realizzazione dell'obiettivo
Situazione di partenza Disciplina dettata dall'art.1 comma 139 L.145/2018

Presentazione della richiesta di assegnazione contributo anno 2022 ex art.1 comma
139 1.145/2018 per interventi riferiti a opere pubbliche di messa in sicurezza degli
edifici e del territorio del comune di Senna Lodigiana entro la scadenza ed
|Risultato atteso affidamento antro il termine stabilito dal decreto ministeriale di cui all'art. 1 comma
141 della 1.145/2018

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se affidamento lavori entro il termine stabilito dal
decreto ministeriale di cui all'art. 1 comma 141 della 1.145/2018 o, nel caso di
mancata erogazione del finanziamento, se la domanda viene presentata entro il
Criteri per la valutazione 15/02/2022 salvo eventuali proroghe

finale
Risultato non raggiunto se non presentata la domanda entro il 15 febbraio 2022, salvo
eventuali proroghe nel caso di mancato finanziamento o non raggiunto, nel caso
erogazione del contributo, se i lavori non vengono affidati entro il termine stabilito dal
decreto ministeriale di cui all'art. 1 comma 141 della 1.145/2018

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza X
strategica 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Peso dell'obiettivo in relazione alla complessita X

realizzativa 1 | 2 | 3 | 4 | 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e contenere una
precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere" (allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m. ). Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n.
150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da comparazioni con
amministrazioni omologhe;

\f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio precedente;
g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.”

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all'anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi ad ogni
specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi espressi
mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione al
rispetto dei tempi predeterminati.




Comune ORIO LITTA

Servizio tecnico - Servizio urbanistico - Servizio protezione civile - Servizio edilizia
privata - Servizio lavori pubblici - Servizio ambiente ed ecologia - Servizio
patrimonio - Servizio esproprio - Servizio ri%iuti e verde pubblico - Servizi sul

Servizio territorio - Servizio gestione automezzi
Responsabhe POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.2
Scheda relativa all'anno 2022

LAVORI PUBBLICI

Utilizzo delle risorse di cui ai commi da 29 a 37 della L. 160/2019 pari ad Euro
50.000,00 per interventi in materia di efficientamento energetico, risparmio
Obiettivo(1) energetico degli edifici di proprieta pubblica nonché per lo sviluppo territoriale
sostenibile, adeguamento e messa in sicurezza di scuole, edifici pubblici e
patrimonio immobiliare.

|Ciclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti nessuno

Risorse umane coinvolte Istruttore direttivo responsabile lavori pubblici cat.D

Risorse finanziarie previste

efficacia@ [ 0000000 e
Indicatori
efficienza(3) Tempo di realizzazione dell'obiettivo
Situazione di partenza disciplina dettata da commi 29 e 37 della Legge 160/2019

inizio lavori entro il 15 settembre 2022 o entro diverso termine previsto dalla

Risultato atteso
legge

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se inizio lavori entro il 15 settembre 2022 o entro

Criteri per la valutazione diverso termine previsto dalla legge

finale

Risultato non raggiunto se i lavori non inizano entro il 15 settembre 2022
Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza X
strategica 1 | 2 | 3 | 4 | 5
Peso dell'obiettivo in relazione alla complessita X
realizzativa 1 | 2 | 3 | 4 | 5

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere” (allegato 4/1 - d.Igs.n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.Igs. n. 150/2009, come modificato dal d.Igs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

If) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.”

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi
ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione
al rispetto dei tempi predeterminati.




Comune ORIO LITTA

Servizio tecnico - Servizio urbanistico - Servizio protezione civile - Servizio edilizia
privata - Servizio lavori pubblici - Servizio ambiente ed ecologia - Servizio
patrimonio - Servizio esproprio - Servizio ri%iuti e verde pubblico - Servizi sul

Servizio territorio — Servizio gestione automezzi
Responsablle POSIZIONE ORGANIZZATIVA N.2
Scheda relativa all'anno 2022

TRAPARENZA E ANTICORRUZIONE

Obiettivo(1) Attuaz'ione e monitoraggio delle previsioni contenuf[e nlel piano triennale pe.rlla pre:-vlenzione della
corruzione e trasparenza 2021-2023 (P.T.P.C.) - Obiettivo trasversale a tutti i servizi del Comune,
connesso agli obiettivi ed attivita del piano della performance, finalizzato alla maggior trasparenza

lCiclo di vita dell'obiettivo(2) |annuale

Altri servizi coinvolti nessuno

Risorse umane coinvolte Istruttore direttivo servizio tecnico cat.D

Risorse finanziarie previste | e

efficacia3 | 0000 e
Indicatori
efficienza(3) Percentuale dei dati pubblicati
Situazione di partenza Situazione al 01.01.2021
Risultato atteso Pubblicazione 100% dei dati inerenti i procedimenti di competenza

Risultato pienamente raggiunto se:

Risultato raggiunto al 100% se: se pubblicati al 100% i dati inerenti i procedimenti
di competenza

Criteri per la valutazione

finale Risultato raggiunto al 80% se: se pubblicati al 80% i dati inerenti i procedimenti di

competenza

Risultato considerato non raggiunto se: se pubblicati in percentuale inferiore
all’'80% i dati inerenti i procedimenti di competenza

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza

strategica 1 | 2 | 3 | 4 |

Peso dell'obiettivo in relazione alla complessita

Ul [ >< Jut [ <

realizzativa 1 | 2 | 3 | 4 |

(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attivita devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e
contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere” (allegato 4/1 - d.lgs.n. 118/2011 e s.m. ).
Inoltre, I'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.1gs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle priorita politiche ed alle strategie
dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) tali da determinare un significativo miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da
comparazioni con amministrazioni omologhe;

\f) confrontabili con le tendenze della produttivita dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio
precedente;

g) correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché l'orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche
nell’eventualita abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi
ad ogni specifica annualita”

(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi
espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualita, di equita dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantita di servizi prodotti o attivita svolta; cio anche in relazione
al rispetto dei tempi predeterminati.




